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PRESENTACIÓN  
 

 

 

Al  H. Concejo Municipal:  

 

 

Conforme a lo establecido en el artículo 67 de la ley 18.695 Orgánica 

Constitucional de Municipalidades, en su texto refundido, a continuación pongo a 

disposición del Honorable Concejo Municipal de Ñiquén y de toda la Comunidad, el 

informe “Cuenta Pública de la Gestión Municipal Período 2008”, que detalla la 

gestión desarrollada por la I. Municipalidad de Ñiquén durante el año 2008, 

entregando el comportamiento de los Ingresos y Gastos realizados en dicho año, 

dando especial énfasis al cumplimiento de los objetivos municipales, por medio de 

las acciones realizadas en diversas áreas y lineamientos estratégicos, efectuando 

un resumen de las actividades de cada unidad municipal, en pos del desarrollo 

económico local, tanto en Infraestructura Social, Salud y Educación. 

 
   
       
 
 
      

     DOMINGO GARRIDO TORRES 
          ALCALDE 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
San Gregorio, 17 de Abril de 2009 
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SITUACIÓN FINANCIERA MUNICIPAL. 
 

 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

 
La Dirección del Departamento de Administración y Finanzas de la I. Municipalidad de 
Ñiquén tiene por funciones principales las siguientes: la administración del  personal de la 
municipalidad; Estudiar, calcular, proponer y regular la percepción de cualquier tipo de 
ingresos municipales; Colaborar con la Secretaría Comunal de Planificación en la 
elaboración del presupuesto municipal; Visar los decretos de pago; Llevar la contabilidad 
municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las 
instrucciones que la Contraloría General de la República imparta al respecto; Efectuar los 
pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la Contraloría 
General de la República, y Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que 
correspondan. 
 
Durante el año 2008 la Municipalidad recibió por concepto de ingreso la cantidad de M$ 
1.123.417.-, un 0,10% más que al año 2007, los cuales se desglosan atendiendo a la 

naturaleza de origen de estos fondos, de la siguiente manera: 
 
SALDO INICIAL DE CAJA: corresponde a la suma de recursos provistos del presupuesto 

anterior con la finalidad de hacer frente a las necesidades inmediatas del proceso 
presupuestario siguiente. Por este ítem de ingresos se contemplaron M$ 10.000.- que 
representa el 0,89% de los ingresos.  
 
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES: estos 
ingresos consideran rentas de inversión, participación del impuesto territorial, 
contribuciones municipales, derechos municipales y fluctuación deudores. Por este 
concepto ingresaron en arcas de esta Corporación          M$ 154.380.-, que corresponden 
a un 13,74% del total de ingresos. 
 
OTROS INGRESOS CORRIENTES: Son aquellos percibidos por esta Corporación Edilicia 
por concepto de aportes del Fondo Común Municipal y por la aplicación de multas e 
intereses a contribuyentes infractores. Por este concepto se recepcionaron M$ 956.879.- 
cuya incidencia en los ingresos de este municipio corresponde a un 85,18%. 
 
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES,  DEUDA FLOTANTE Y OTRAS.- 

En este rubro se produjo pago de deudores morosos por patentes comerciales  y otros 
derechos a nivel comunal, por un monto de M $ 2.158, con una incidencia de 0,19% en los 
ingresos del municipio.- 
 
 
Por contrapartida, los gastos de esta Corporación Edilicia correspondiente al periodo 
2008, ascienden en suma a los M$ 1.192.073 un  8,02 % más  alto que el 2007, los cuales 

se desglosan atendiendo a la naturaleza de estas erogaciones, de la siguiente manera: 
 
GASTOS DE PERSONAL: En los cuales están contempladas las remuneraciones del 

personal de planta, a contrata y honorarios; e incluidos los viáticos por cometidos 
funcionarios; aportes patronales; aguinaldos y bonos de escolaridad; otras 
remuneraciones regidas por el Código del Trabajo; suplencias y reemplazos. 
 
Este concepto representó para esta Municipalidad un total de M$ 356.512.- cuya 
incidencia fue de un 29,91 %  de los gastos del periodo. 
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GASTOS EN BIENES DE SERVICIO Y DE CONSUMO: En este ítem de gasto están 
incluidos vestuario, textiles y calzados; combustibles y lubricantes; materiales de uso y de 
consumo corriente; mantenciones y reparaciones; consumos básicos, servicios generales; 
gastos en computación; servicios a la comunidad; capacitación y perfeccionamiento. En su 
conjunto represento para esta Municipalidad un total de M$ 266.638.- cuya incidencia fue 
de un 22,37 %  de los gastos del periodo. 

 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Estas transferencias son aquellos aportes que 
efectúa esta Corporación Edilicia a entidades de su dependencia o a organizaciones 
territoriales y funcionales que colaboran con el quehacer de ésta. Entre estos aportes se 
destacan los efectuados al Departamento de Educación Comunal, que para el periodo 
2008 ascendió a la suma de M$ 232.340.- al departamento de Salud Municipal que 
ascendió a los M$ 120.00.- Además se incluyen las realizadas al Sector Privado (pago de 

dieta a Concejales, subvenciones a Juntas de Vecinos, Comités de diversa índole, 
Bomberos y otras); al Sector Público (Fondo Común Municipal, Servicio Nacional de 
Menores, etc.). En su conjunto represento para este Municipio la suma de M$ 482.029.-, 
cuya incidencia fue de un 40.44 % de los gastos del periodo. 
 
INVERSIÓN REAL: este ítem de gastos que incluye los efectuados por proyectos, 

estudios de diversa índole, implementación y desarrollo de programas, y la ejecución de 
proyectos, representó para este municipio un total de M$ 86.894.- cuya incidencia en los 
gastos del periodo fue de un 7.28%. 

 
Entonces, teniendo presente el nivel de ingresos y de gastos correspondientes a la 
ejecución presupuestaria del periodo 2008, es de fácil deducción que este se encuentra 
balaceado. 
 
 
 
 
 

SUBVENCIONES ENTREGADAS A LAS INSTITUCIONES 
DURANTE EL AÑO 2008.- en miles de pesos. 
a.-   JUNTAS  DE VECINOS 2.184 

b.- INTEGRA 2.005 

c.- COMITE ADULTO MAYOR NUEVA VIDA 105 

d.- CLUB DISCAPACITADOS 105 

E.- COMITÉ COMUNAL ADULTO MAYOR NUEVA 
VIDA 

105 

F.- CONIN 310 

UNION COMUNAL ADULTO MAYOR 260 

COMITÉ ADULTO MAYOR 12.170 

BOMBEROS 6.050 

CENTRO DE CULTURA 7.200 

CLUB DE HUASOS ÑIQUEN ESTACION 100 

AGRUPACION TERCERA EDAD LOS 
QUINCEAÑEROS 

100 

CANAL VECINAL 3.110 

DEPORTIVO CHACAY 315 

CONJUNTO FOLKLORICO VOCES DE SAN 
GREGORIO 

50 

CONJUNTO FOLKLORICO PERQUILAUQUENCHE 210 

CLUB DE HUASOS  ÑIQUEN 100 

COANIQUEM                  100 

                  T O T A  L 34.579 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

 
 
FUNCIONES DE SECRETARÍA MUNICIPAL  
 
Esta Secretaria Municipal dirigió las actividades del Alcalde y del Concejo, y se 
desempeñó como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.  
   
Esta Secretaría Municipal cumplió con las funciones que  le corresponden como son las 
que se señalan a continuación: 

 Servir de Secretaría Administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal. 

 Confeccionar los decretos y resoluciones para ser suscritos por el Alcalde, salvo 
aquellos que por versar sobre materias técnicas específicas, su confección está 
radicada en la unidad de origen.  

 EN ESTE PUNTO SE DICTARON 2.017 DECRETOS EXENTOS, 81 
DECRETOS A TOMA DE RAZÓN Y 655 OFICIOS. 

 Certificar que las copias son fieles a los originales de los decretos, reglamentos, 
ordenanzas y resoluciones municipales.  
 SE ENTREGARON 176 CERTIFICADOS TANTO DE PERSONALIDAD 

JURÍDICA A LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES COMUNITARIAS QUE 
LO REQUIRIERON COMO CERTIFICACIÓN DE ACUERDOS Y OTROS. 

 Llevar el archivo de todos los documentos antes indicados.  

 Cumplir las funciones que le asigna la Ley Nº 19.418, sobre Juntas de Vecinos y 
demás organizaciones comunitarias.  

 Recibir los antecedentes sobre construcción de nuevas organizaciones comunitarias 
que soliciten su inscripción en el Registro de Organizaciones Comunitarias que de 
conformidad a la Ley Nº 19.418 lleva la Secretaría Municipal, para proceder a su 
inscripción y la obtención de la personalidad jurídica. En este periodo se otorgaron la 
siguiente cantidad de personalidades jurídicas: 

 
 EN EL PERIODO DEL MES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL 2008 ÉSTA 

SECRETARÍA MUNICIPAL OTORGÓ 12 PERSONALIDADES JURÍDICAS 
DIVIDIDAS EN 10 ORGANIZACIONES FUNCIONALES Y 2 
ORGANIZACIONES TERRITORIALES LAS QUE SE SEÑALAN A 
CONTINUACIÓN: 

 
 
 

ORGANIZACIONES TERRITORIALES ORGANIZACIONES FUNCIONALES 

02 JUNTA DE VECINOS 02 COMITÉ DE VIVIENDA 

 04 COMITÉ DE PAVIMENTACIÓN  

 02 CLUB DE ADULTO MAYOR 

 01 COMITÉ DE VOLUNTARIADOS DE 
ENFERMOS 

 01 CENTRO DE DEPORTES Y 
RECREACIÓN  

 
 
 
 
TOTAL PERS. JURÍDICAS OTORGADAS:        12 

 Preparar los documentos que den respuesta a las organizaciones, ya sea 
informándoles de la conformidad de los antecedentes que avalaron su inscripción o 
detallándoles las observaciones que deben subsanar para que la personalidad jurídica 
obtenida quede a firme.  
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 Incorporar al Registro de Organizaciones Comunitarias, todas las modificaciones que 
las entidades inscritas hagan a sus estatutos, directivas, nóminas de socio y otros 
antecedentes que por disposición legal las organizaciones deben informar a la 
Secretaría Municipal para mantener actualizados sus antecedentes y plenamente 
vigente su personalidad jurídica.  Caducar las que no funcionen.  

 Supervisar el constante flujo, control, archivo y conservación de la documentación 
oficial que ingresa y egresa de la Municipalidad, proporcionando en forma rápida y 
expedita la información que se requiera para la actividad municipal.  

 Tener a su cargo el trámite de ingresos, clasificación y distribución de la 
correspondencia oficial y mantener archivos actualizados de la documentación recibida 
y despachada por la Municipalidad.  

 Efectuar el control de la tramitación de la documentación oficial interna y externa de la 
Municipalidad.  

 Actuar como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales.  

 Desarrollar las actividades específicas que le asigna la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, en relación a la constitución y funcionamiento del Concejo Municipal.  

 Preparar las convocatorias a las sesiones del Concejo y velar por su oportuno 
despacho a los señores concejales.  

 Confeccionar las actas de las sesiones del Concejo. 
 

 ESTE AÑO 2008 SE CONFECCIONARON 40 SESIONES DE CONCEJO 
DURANTE EL AÑO 2008 DE LAS CUALES SE REDACTARON 37 ACTAS 
DE SESIONES ORDINARIAS Y 3 ACTAS DE SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

 
 

 Llevar un registro con todos los acuerdos del Concejo y de la documentación que sale 
y llega a éste.  

 EL H. CONCEJO MUNICIPAL EN EL AÑO 2008 ADOPTÓ UN TOTAL DE 67 
ACUERDOS EN LAS SESIONES REALIZADAS DENTRO DE ESTE 
PERIODO. 

 Recibir, mantener y tramitar cuando corresponda, la declaración de intereses 
establecidos por la ley Nº 18.575.  

 Cumplir con las demás funciones que el Alcalde le asigne de acuerdo a la naturaleza 
de sus funciones, que estén dentro del marco legal y que no sea de aquellas que la ley 
asigna a otras unidades.   

 Las unidades dependientes de ésta  Secretaría Municipal son las siguientes:  
 Oficina de Partes y Archivo.  
 Oficina de Concejales.  

Cabe señalar que dentro de Secretaría Municipal se encuentra un personal administrativo 
que sirve de secretaria operativa de los Concejales que cumple con las siguientes 
funciones:  

 Informar a los Concejales de las sesiones de Concejo.  

 Recibir y derivar la correspondencia de los Concejales.  

 Atender al público que concurre a consultar por los Concejales, orientándolas.  

 Elaborar la correspondencia:  oficios, cartas y en general todo escrito que por acuerdo 
de Concejo se solicite.  

 
 SE DESPACHARON 26 OFICIOS A LOS DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO TRAMITANDO INQUIETUDES 
MANIFESTADAS POR EL H. CONCEJO MUNICIPAL. 

 Tramitar las necesidades de útiles y otros necesarios para el buen funcionamiento de 
la oficina de Concejales.  
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PORTAL DE REGISTROS DE ORGANIZACIONES RECEPTORAS DE FONDOS 
PÚBLICOS LEY 19.862. 
 
SE REALIZARON 42 TRANSFERENCIAS A LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES E 
INSTITUCIONES QUE CUMPLIERON CON LA POSTULACION Y ASIGNACION DEL 
AÑO 2008; ESTO ; SEGÚN DECRETOS 790 DEL 29-05-2008; DEC. Nº 1.133 DEL 04-08-
2008 Y DEC. Nº 1.190 DEL 18-08-2008(INSTITUCIONES) Y DECRETO Nº 1.011 DEL 10-
07-208, 1.068 DEL 14-07-2008 (JUNTAS DE VECINOS). 
DE LOS ANTERIORES HAN RENDIDO CORRECTAMENTE: 
*21 JTAS. DE VECINOS (PENDIENTES 6) 
*13 INSTITUCIONES (PENDIENTES 2) 
 
LAS RENDICIONES SON REVISADAS PARA SU CONFORMIDAD POR DIDECO Y 
CONTROL ,LOS QUE ENTREGAN INFORME TANTO A FINANZAS COMO  A ESTA 
SECRETARIA PARA CUMPLIR  CON SU REGISTRO EN EL PORTAL 
www.registros19862.cl DANDO ASI CUMPLIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 
19.862. 
 
 
 
 OFICINA DE PARTES 
 
              El objetivo de la Oficina de Partes es coordinar, registrar y distribuir toda la 
documentación oficial que ingresa a la Municipalidad, así como la que egresa suscrita por 
el Alcalde.  
FUNCIONES:  
La Oficina de Partes y Archivo tiene a su cargo las siguientes funciones:  
a) Realizar las operaciones necesarias para mantener un constante flujo, control, archivo y 
conservación de toda la documentación oficial que ingresa y egresa de la Municipalidad, 
promocionando en forma rápida y expedita la información que se requiera para la actividad 
municipal.  
b) Tener a su cargo el trámite de ingresos, clasificación y distribución de la 
correspondencia oficial.  
c) Mantener un archivo actualizado de la documentación oficial recibida y despachada por 
la Municipalidad.  
d) Cumplir con las funciones que el Alcalde le asigne, de acuerdo a la naturaleza de sus 
funciones y que estén dentro del marco legal.  
e) Velar por el retiro oportuno de la correspondencia de correos 
f) Distribuir copias de decretos, resoluciones, circulares, órdenes de servicio y otras a 
quien corresponda. Adicional debo señalar que en año 2008 se otorgaron 2.017 Decretos 
Exentos, 81 Decretos a Toma de Razón y 655 oficios. 
 
Asimismo esta oficina tiene que cumplir  con la función  de informaciones reclamos y 
sugerencias entre lo cual tiene por tarea: 
 
a) Entregar información y resolver consultas sobre el funcionamiento y servicios otorgados 
por el establecimiento para el público tenga acceso expedito y oportuno a la atención. 
También sobre la ubicación, requisitos, procedimientos y horarios de los demás 
departamentos municipales. 
b) Orientar y apoyar al público cuando presente dificultades para realizar algunos trámites 
como llenados de formularios, obtención y / o presentación de documentos.  
c) Entregar material informativo y educativo. 
d) Recibir y responder reclamos que se presenten en relación al funcionamiento o dirigido 
a algún funcionario de la institución. 
e)  Recibir sugerencias y felicitaciones que formule el público.  
 
Además tiene que cumplir con la función de encargada de la Central Telefónica  entre  sus 
tareas están: 
 

http://www.registros19862.cl/
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a) Atención permanente y cuidado de la central telefónica y telecomunicaciones municipal. 
 
b) Comunicar y recepcionar llamados telefónicos radio y fax entre el personal municipal y 
el medio externo.  
Otra de las funciones asignadas es la de Secretaria de Alcaldía  entre sus tareas están: 
a) Colaborar en la atención de situaciones  que    requieran   el  pronunciamiento o 
decisión directa del Alcalde. 
 
b) Programar   y   coordinar  las  actividades  administrativas   y   protocolares   del 
Alcalde, así como también los beneficios programados por las distintas instituciones de la 
comuna 
 
c) Atención de público, programación de audiencias y otras de apoyo directo a las 
funciones del Alcalde y otras que le encomiende el Alcalde. 
 
 
 

 
JUZGADO DE POLICIA LOCAL 

 

 

El Juzgado de Policía Local de Ñiquén fue creado bajo esta administración, con la 

finalidad de impartir una justicia en el ámbito de su competencia y jurisdiccional más 

cercana a la comunidad ñiquenina. Desde Mayo de 2006 se desempeña en el juzgado de 

Policía Local una funcionaria en labores de secretaria de juzgado, a cargo de recibir las 

infracciones de transito y denuncias de las personas, apoyo en la aplicación de las 

diversas multas y en la gestión del Juzgado. En el periodo 2008 se ingresaron un total de 

1.717 causas 369 causas más que el año 2007. De su desglose por materia se desprende 

que la mayoría de las causas conocidas por este tribunal fueron por concepto de 

infracciones de tránsito (1.477), seguidas por faltas por infracciones municipales (07), 

infracción ley de alcoholes (111), y otras (122). 

 

 
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE ÑIQUEN. 

 
INFRACCIONES 2008.- 
 
INFRACCION AL TRANSITO =  1.477 
 
INFRACCION MUNICIPAL = 07 
 
INFRACCION DE ALCOHOLES = 111 
 
INFRACCION ELECTORAL = 1 
 
OTRAS INFRACCIONES = 122. 
 
TOTAL DE INFRACCIONES INGRESADAS EL AÑO 2008 ES DE 1.717 CAUSAS.- 
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 

 

 

 
A la Dirección de Obras Municipales de la Ilustre Municipalidad de Ñiquén le corresponde 
velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y 
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes y en 
general, aplicar las normas legales sobre construcción y urbanización en la comuna. 
Entonces, de la ejecución de sus acciones propias, se destacaron las siguientes: 
 
 
 
1.- APROBACIÓN PROYECTOS DE OBRAS DE URBANIZACIÓN Y  
     CONSTRUCCIONES Y SUBDIVISIONES. 
 

 Durante en el año 2008;  se aprobaron 153 Permisos de Edificación, entre los 
cuales se incluyen  Subsidio habitaciones diferentes modalidades y construcciones 
particulares. 

 
El total de ingreso de los expedientes tramitados  es de:         $ 5.160.932.- 
 

 Se tramitaron 03  Proyectos  de Subdivisión Predial. 
El total de ingreso de las subdivisiones es de                          $     203.054.-  
 
2.- RECEPCIÓN DE OBRA. 

  Se realizaron un total de 121 Recepciones de Obras, ejecutadas a través de 
terceros, por subsidios habitacionales y otros. 

 
 
3.- PATENTES COMERCIALES. 

  Se realizo la  inspección de 18   Patentes Comerciales que fueron aprobadas. 
 
 
4.- CERTIFICADOS. 

 Se otorgaron  225 certificados para regularización de predios y postulación 
subsidios diferentes modalidades. 

 
 
5.- SUPERVISIÓN DE OBRAS. 

 El Departamento  de Obras estuvo a cargo de la supervisión de las  
siguientes obras. 
 
                 

1) Construcción Multicancha sector Tiuquilemu 
 

2) Construcción Multicancha sector  El Modelo 
 

3) Construcción Multicancha sector  San José de Zemita 
 

4) Construcción plaza sector Chacay Bajo 
 

5) Construcción  Multicancha Zemita 
 

6) Construcción  Multicancha  sector San Fernando de Zemita ( en ejecución) 
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7) Construcción Multicancha  sector Huenutil de la Cabrería ( en ejecución) 
 

8) Construcción Multicancha sector Fundo Aline ( en ejecución) 
 

9) Construcción Multicancha sector Virguin 
 

10) Construcción Sala Cuna Junji, Ñiquen Estación 
 

11) Construcción Sala Cuna Junji sector Chacay  ( en ejecución). 
 

12) Reposición 10.000 metros lineales de Veredas Territorio Punilla  para las Comunas 
de San Carlos, San Fabián y Coihueco. 

 
13) Normalización Escuela Puertas de Virguin  con una cantidad de 129 m2 y por un 

monto de $ 39.877.383.- ( en ejecución) 
 

14) Construcción  por Administración Directa, Garitas Peatonales en los sectores de 
Huenutil de la Cabrería, LLahuimavida, El Peumo de Zemita y Tiuquilemu. 

 
15)  Construcción Primera Etapa Alumbrado Publico, sector La Gloria y Maitenes 

entrada Las Rosas por un monto de $ 16.056.825 y una cantidad de 25 luminarias 
 

16) Ejecución Agua Potable Rural sector Bucalemu, ultima etapa por un monto de $ 
13.800.000 ( en ejecución) 

        
 
 
 
6.- CEMENTERIO MUNICIPAL: 

                 El departamento de obras  a cargo del Cementerio Municipal de San                 
Gregorio  se  preocupa    del    cuidado  y   mantención   de   este   y                  de realiza 
las sepultaciones  correspondientes y que en el  año 2008                 fueron un total  61 
sepultaciones tanto  en nicho   como en sepulcro.    
 
 
7.- CONCESIÓN    SERVICIO    DE    ASEO Y   ORNATO,  PARQUES Y AREAS 
VERDES. 

 
     La concesión de Aseo y Ornato, tiene por finalidad brindar a la Comunidad    el   
servicio    de  extracción    domiciliaria y disposición      final    de    basuras   en   la     
localidad   de    San Gregorio ,  Ñiquén  Estación, Colvindo, San José de Zemita  y Chacay  
Las Rosas,  además presta   este  servicio en las siguientes Escuelas:  Colvindo, Chacay, 
Las Rosas, Bulí  Caserío,    Puertas de Virguín, Zemita.    
 
La suma  del   contrato  asciende a la cantidad  de $ 2.321.550 en     Recolección   y  
transporte residuos sólidos domiciliarios, barridos de   calle, mantención   áreas  verdes y   
$655.677 en disposición final  en vertederos.   
      
      
 
8.- OBRAS VIALES: 

                 
Con la Dirección   de   Vialidad   Provincial   se   realizaron diversas                 
reparaciones de puentes, recebos de caminos y perfiladuras en toda la                red vial 
rural      
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9.-  OBRAS FLUVIALES:  
 

                A  través de Dirección   de Obras   Hidráulicas   se realizo la Limpieza y 
encauzamiento del Río  Ñiquén en   el   sector de   Ñiquen Estación  y   limpieza Estero  
en el sector de  Belén. 
                
11.- MAQUINARIAS: 

 
Esta Municipalidad cuenta con las siguientes maquinarias destinadas principalmente a 
reparación y mejoramientos de caminos vecinales, limpiezas de canales, construcción de 
pozos, perfiladura de caminos, etc. 
 

o 2 Camiones Tolvas de 6 m3 cada uno 
o 1 Retroexcavadora 
o 1 Motoniveladora 
o 1 Rodillo Compactador 
o 1 Camión Aljibe 

 
Durante el periodo se tiraron 2.808 m3 de ripio incluyendo arena, chancado  e integral,  
beneficiando con esto a 216 familias de las cuales la gran mayoría realizaron  aporte  de 
acuerdo a lo estipulado en la Ordenanza  municipal y otras se les realizo con informe 
social 
 
Con la Retroexcavadora se realizaron la cantidad de 80 pozos, estos son principalmente  
para regar cultivos y la necesidad por razones obvias se presenta  en épocas de verano.  
Además con esta maquina se realizaron limpieza de canales, en especial desagües  y se 
ejecuto  excavación para la instalación de cañería  en el Proyecto agua potable Bucalemu  
como aporte municipal.  
 
Con la motoniveladora se han realizado  18  Kilómetros de perfiladura  de caminos 
vecinales y en los cuales se compacto con el rodillo. 
 
Con el camión Aljibe se beneficio con agua para el consumo a 76 familias en forma 
periódica  desde Diciembre a la fecha. 
                       
 

 

 
SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN (SECPLAN) 

 

 

La Secretaría Comunal de Planificación de la Ilustre Municipalidad de Ñiquén desempeña 

funciones de asesoría del alcalde y del concejo, en materias de estudios y evaluación, 

propias de las competencias de ambos órganos municipales. En tal carácter, le 

corresponderán, entre otras las funciones de secretaría técnica permanente del alcalde y 

del concejo en la formulación de la estrategia municipal, como asimismo de las políticas, 

planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; asesorar al alcalde en la 

elaboración de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal; 

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto 

municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo menos semestralmente y 

elaborar las bases generales y específicas, según corresponda, para los llamados a 

licitación, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e 

instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo. 
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En el marco específico de la elaboración y postulación de proyectos, esta unidad 

municipal elaboró en el periodo 2008 los siguientes proyectos, los que a continuación se 

presentan de acuerdo a si están financiados y ejecutados o si bien fueron postulados para 

el presente periodo presupuestario o para el periodo 2008. 

 
 
 
 

PROYECTOS  EJECUTADOS  POR DIRECCION DE SECPLAN, AÑO  2008  A 
FINANCIAMIENTO AÑO 2008  RECURSOS  F.N.D.R.  

Y OTRAS  FUENTES  DE FINANCIAMIENTO 

 
 

NOMBRE PROYECTOS 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

MONTO M$ ESTADO 

REPOSICION ESCUELA F-155 

CHACAY, COMUNA  DE 
ÑIQUEN 

F.N.D.R. 

 TOTAL M$ 528.000.- 

 Construcción de 

obras civiles: M$ 
475.000.- 
Equipos y 

Equipamiento: M$ 
45.000.- 
Consultorías: 

 M$ 8.800.- 
 

EN EJECUCION 

CONSTRUCCION 

PAVIMENTACION  
PARTICIPATIVA  AVENIDA  
GENERAL VENEGAS, 

COMUNA DE ÑIQUEN 

SERVIU, MUNICIPALIDAD  Y 

COMITÉ DE 
PAVIMENTACION 

M$ 182.647.- 

EN  EJECUCION 

 CONSTRUCCION 
PAVIMENTACION 

PARTICIPATIVA, LOS HEROES 
SAN GREGORIO, COMUNA DE 
ÑIQUEN 

SERVIU, MUNICIPALIDAD Y 
COMITÉ DE 

PAVIMENTACION 

M$ 148.886.- EN EJECUCION  

CONSTRUCCION Y 
REPOSICION DE 10.000 
METROS DE VEREDAS 

TERRITORIO PUNILLA , 
COMUNA DE  ÑIQUEN, SAN 
CARLOS, SAN FABIAN Y 

COIHUECO 

F.N.D.R M$180.939 EJECUTADO 

CONSTRUCCION DE  DOS 

GARITAS PEATONALES , EL 
PEUMO ZEMITA  Y 
TIUQUILEMU 

SUBDERE M$ 1.000.- EJECUTADO 

CONSTRUCCION  DE 60 
METROS DE ACCESO  
CUBIERTO  POSTA DE SALUD  

RURAL ZEMITA 

SUBDERE M$ 2.000 EJECUTADO 

SEGUNDA  VERSION FIESTA 
COSTUMBRISTA DE LA MORA  

FONDOS DE CULTURA 
FONDO NACIONAL DE  

DESARROLLO  REGIONAL 
F.N.D.R  2008 

 

M$ 7.500 EJECUTADO 

REPOSICION CAMION  TOLVA  
PARA LA COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. M$ 35.400.- EJECUTADO 

ADQUISICION DE RODILLO 
COMPACTADOR 

F.N.D.R M$ 48.340.- 
 

EJECUTADO 

NORMALIZACION ESCUELA 

PUERTAS DE VIRGUIN 

FIE-PMU M$ 39.878.- EJECUTADO 

ASISTENCIA TECNICA 
PROYECTO C.C.S. ZEMITA, 

OTINGE  Y LA GLORIA 

SUBDERE, ACCIONES 
CONCURRENTE, 

PROGRAMA 
MEJORAMIENTO DE 

BARRIOS 

M$ 7.000.- EJECUTADO 

EJECUCION DISEÑO DE 
ARQUITECTURA   SALA CUNA 
JUNJI  PARA LOS SECTORES  

MUNICIPALES M$ 2.600.- EJECUTADO 
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CHACAY Y ÑIQUEN ESTACION 
,. 

SEGUNDA ETAPA  

CONSTRUCCION DE 
VEREDAS  EN SECTOR SAN 
FERNANDO, COMUNA DE 

ÑIQUEN 

SUBDERE  PMU M$ 6.000.- EJECUTADO  

CONSTRUCCION DE CUATRO 

GARITAS  EN SECTORES DE 
LA COMUNA  DE ÑIQUEN.- 

SUBDRE PMU M$ 2.300.- EJECUTADO  

ADQUISICION DE 

MOTONIVELADORA PARA 
MANTENCION DE CAMINOS 
EN LA COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. CIRCULAR  36 M$ 105.315.- 

 

EJECUTADO 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA SECTOR SAN 
JOSE, COMUNA DE ÑIQUEN. 

SUBDERE  , PM.U. M$ 14.000.- EJECUTADO 

REPOSICION LOSA DE 
HORMIGON  MULTICANCHA 
LICEO TIUQUILEMU 

F.N.D.R. FRIL $ 5.108.- EJECUTADO 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA SECTOR EL 

MODELO 

SUBDERE, P.M.U M$ 14.000.- EJECUTADO 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA FUNDO ALINE 

F.N.D.R.  FRIL  M$ 14.000.- EN EJECUCION 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA  CHACAY BAJO 

F.N.D.R.  FRIL  M$ 12.198.-  EJECUTADO 

CONSTRUCCION 

MULTICANCHA  HUENUTIL 
CENTRO 

F.N.D.R.  FRIL M$ 13.980.-  EN EJECUCION 

CONSTRUCCION 

MULTICANCHA SECTOR SAN 
FERNANDO ZEMITA 

F.N.D.R. FRIL  M$ 13.998.- EN EJECUCION 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA ESCUELA G-
153, PUERTAS DE VIRGUIN 

SUBDERE P.M.U. M$ 10.000.- EN EJECUCION 

EJECUCION ETAPA FINAL  
AGUA POTABLE RURAL  
SECTOR BUCALEMU 

SUBDERE P.M.U M$ 13.800.- EJECUTADO 

    

CONSTRUCCION SALA CUNA  
ÑIQUEN ESTACION 

JUNJI M$ 53.980.- EJECUTADO  

CONSTRUCCION SALA CUNA  
Y JARDIN INFANTIL  SECTOR 

CHACAY, COMUNA DE 
ÑIQUEN 

JUNJI M$ 114.583.- EN EJECUCION 

NORMALIZACION ESCUELA  

BULI CASERIO  

FIE TR. PMU M$ 49.864.- EN EJECUCION 

EXTENSION PROYECTO AGUA 
POTABLE  RURAL COMITÉ 

COMPRA DE TERRENO  SAN 
GREGORIO 

SUBDERE - PMU M$ 17.000.- EN  EJECUCION 

CIERRE  PERIMETRAL  

CANCHA DE FUTBOL  DE 
ESTADIO MUNICIPAL  SAN 
GREGORIO 

F..N.D.R. FRIL M$ 19.508.- EN ETAPA DE ADJUDICACION 

CONSTRUCCION  1000 
METROS DE VEREDAS  
COMITÉ COMPRA DE 

TERRENO SAN GREGORIO 

F.N.D.R. FRIL  M$  12.000.- ADJUDICADO 

CONSTRUCCION  ESTUDIO 

CASETAS SANITARIAS   
ÑIQUEN ESTACION 

SUBDERE PMB M$ 21.000.- EN JECUCION 

CONSTRUCCION ESTUDIO 

CASETAS SANITARIAS SAN 
GREGORIO 

SUBDERE PMB M$ 27.000.- EN EJECUCION 

  
TOTAL  INVERSION 2008 

  
M$ 1.723.824.- 

 

           cfi 
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PROYECTOS  POSTULADOS  POR DIRECCION DE SECPLAN, AÑO  
2009 - 2010 A FINANCIAMIENTO  F.N.D.R. Y OTRAS  FUENTES  
DE FINANCIAMIENTO 

 
REPOSICION  Y 
HERMOSEAMIENTO PLAZA DE 
ARMAS  SAN GREGORIO, 

COMUNA DE ÑIQUEN. 

F.N.D.R. M$ 431.297.- POSTULADO  
SE ENCUENTRA  EN ETAPA 

OBSERVACIONES 

CONSTRUCCION BIBLIOTECA 
MUNICIPAL SAN GREGORIO 

F.N.D.R. M$ 265.000.- POSTULADO, SE 
ENCUENTRA EN ETAPA DE 

OBSERVACIONES 

CONSERVACION GIMNASIO SAN 

GREGORIO COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. CIRC. 

36 

M$ 80.611.- POSTULADO, SE 

ENCUENTRA  EN ETAPA DE 
OBSERVACIONES 

HABILITACION  EDIFICIO  CUERPO 

DE BOMBEROS , COMUNA DE 
ÑIQUEN 

F.N.D.R.  FRIL M$ 48.785.- POSTULADO 

CONSTRUCCION DE SEDES 

JUNTA DE VECINOS LOS GUINDOS  
Y EL ESPINAL, COMUNA DE 
ÑIQUEN. 

F.N.D.R. FRIL M$ 41.100.- POSTULADO 

CONSTRUCCION  DE GARITAS  
PEATONALES  EN SECTORES  
RURALES, COMUNA  DE ÑIQUEN 

F.N.D.R.  FRIL M$ 18.000.- POSTULADO 

CONSTRUCCION DE SDES 
JUNTAS DE VECINOS  CHACAY 
BAJO Y SAN JOSE ZEMITA. 

F.N.D.R. FRIL  M$ 41.100.- POSTULADO 

CONSTRUCCION GALPON 
MUNICIPAL, COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. FRIL  M$ 33.423.- POSTULADO  

CONSTRUCCION DE  CAMARINES  
SECTOR  TIUQULILEMU  Y LA 
GLORIA. 

F.N.D.R. FRIL  M$ 10.034.- POSTULADO 

CONSTRUCCION  DE GRADERIAS  
ESCUELA  G-100  ZEMITA  Y ESC. 
G-153 PUERTAS DE VIRGUIN. 

F.N.D.R. FRIL  M$ 10.000.- POSTULADO 

CONSTRUCCION DE CAMARINES  
SECTOR SAN FERNANDO  ZEMITA  
Y SECTOR SAN JOSE ZEMITA, 

COMUNA DE ÑIQUEN. 

F.N.D.R. FRIL  M$ 10.000.- POSTULADO 

CONSTRUCCION LOSA PARA 

MULTICANCHA Y VESTIDOR  
ESCUELA COLVINDO , COMUNA 
DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. FRIL  M$ 12.000.- POSTULADO 

CONSTRUCCION DE 700 METROS 
LINEALES  DE VEREDAS  SECTOR 
SAN FERNANDO   ZEMITA Y SAN 

GREGORIO, COMUNA DE ÑIQUEN 

SUBDERE  
PMU 

M$ 11.081.- POSTULADO 

EXTENSION RED DE AGUA 
POTABLE  RURAL LA GLORIA 

BAJO , COMUNA DE ÑIQUEN 

SUBDERE  
PMB- 

ACCIONES 
CONCURREN

TES 

M$ 55.767.- POSTULADO 

PROYECTO DE PAVIMENTACION 
PARTICIPATIVA, COMITÉ LA 
UNION DE SAN GREGORIO, DE 

LAS CALLES , LAS NIVES , LOS 
ARTESANOS, SEMIRAMIS CARO, 
LAS ROSAS  Y DARIO SALAS. 

 
SERVIU 

M$ 199.657.- APROBADO  
PARA EJECUCION 

TERCERA VERSION FIESTA 
COSTUMBRISTA D ELA MORA 

F.N.D.R. 
FONDOS DE 

CULTURA 

M$ 9.100.- POSTULADO EN ETAPA DE 
REVISION POR  EL GORE 

 
 
 
 
 
 
OTRAS  FUNCIONES DE LA  DIRECCIÓN DE  SECPLAN 
 

EL Departamento de Secplan, además  tiene como Función la Tramitación  de  
Saneamiento de Propiedades Irregulares,  ante la SEREMI DE BIENES 
NACIONALES, cada año   en el mes de  Abril -  Mayo se  Postulan Proyectos de 
regularización de títulos de Dominio. 
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Es  así  que en Abril del presente año  se  entregaran   alrededor de  50  nuevos 
títulos de   en la Comuna de Ñiquén  y con ello los beneficiarios  podrán postular  a  
subsidios  habitacionales.- 

  
 

 
PRODESAL (PROGRAMA DE DESARROLLO DE  

LOCALIDADES POBRES). 
 

 
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS E INVERSIONES INVOLUCRADAS EN LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL – PRODESAL, EN SU 
MODULO UNO PARA LA COMUNA DE ÑIQUEN, DURANTE LA TEMPORADA 2008 

 
 

Las visitas individuales se efectuaron según los objetivos establecidos en 
la planificación de actividades para la temporada 2008, siendo primordial la 
orientación productiva a los usuarios, en los diferentes rubros e inquietudes 
manifestadas por los usuarios y el apoyo a estos procesos productivos.  Además, 
se apoyo dando solución en lo posible a los problemas del quehacer diario de los 
usuarios, lo que significa la articulación con instrumentos tanto municipales, 

como de otros organismos comunitarios en general. 
 

Se trabajó con usuarios que poseen invernaderos de autoconsumo 
trabajando en orientar y asesorar a estos usuarios principalmente en la 
planificación de los cultivos a realizar esta temporada.  En estas visitas se planificó 
también la participación en la temporada 2009 del programa S.I.R.S.D.,  
orientando a los agricultores acerca de los trabajos a realizar y las alternativas a 
escoger tanto en especies forrajeras a establecer, utilización de estas, y otros 
beneficios como la postulación a cercos, rehabilitación de suelos, reforzamiento de 
pretiles, nivelaciones y otros.   
 

Gran parte del tiempo invertido en las visitas individuales se destinó a lograr 
la efectiva participación de los agricultores de esta unidad en el S.I.R.S.D.-INDAP, 
orientando y asesorando en la postulación a este beneficio, y efectuando visitas 
prediales correspondientes (a lo menos dos por usuario) para la elaboración de 
un correcto plan de manejo, realizando la toma de muestras de suelo, su entrega 
para análisis y el retiro de este desde laboratorios autorizados (INIA, CRI, 
Quilamapu, Chillán), el ingreso al sistema computacional, la recepción de las 
labores realizadas y las rendiciones de cuentas correspondientes a estas labores.  
Esto ha significado generar más de 40 planes de manejo presentados a INDAP, 
los que en conjunto suman mas de 10 millones de pesos en beneficios para estos 
agricultores de la comuna. 
 

Dentro del marco de las reuniones grupales, estas se efectuaron, según la 

calendarización, mensualmente, a lo menos una por cada uno de los ocho grupos 
de trabajo, para esta temporada y según los objetivos trazados, los cuales fueron 
primeramente planificar, coordinar y efectuar acciones de interés para los grupos 
de usuarios.  Se coordinaron en esas reuniones acciones como: elaboración del 
plan anual de trabajo, recogiendo las inquietudes e intereses productivos de los 
usuarios; elaboración del listado preliminar de proyectos para la postulación a los 
PDI-Prodesal 2008; elaboración de los listados para la participación en los 
operativos sanitarios animales, participación en cursos y charlas a dictar 
(alfabetización digital, capacitación en temas de ganadería, participación en temas 
hortícolas); coordinación y participación en giras técnicas (Valdivia, Cauquenes, 
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Chillan, San Carlos, Cobquecura); divulgación e inscripción para la participación 
del proyecto estación de monta equina; participación del programa S.I.R.S.D 2008-
2009 y otros variados temas de índole grupal. 
 

Así y según lo anterior, entre las actividades grupales se puede destacar: 
 

GIRA TECNICA A VALDIVIA:  Se realizo durante el mes de agosto de 2008 
la actividad denominada Gira Técnica Valdivia, que contemplo la visita de un grupo 
de aproximadamente 40 agricultores a la comuna de Los Ríos, Región de los 
Lagos,  En esta oportunidad se visito el Criadero Militar Aras Pupunahue, como 
parte del trabajo desempeñado por esta Unidad Operativa dentro del Convenio I. 
Municipalidad-INDAP-Ejercito de Chile, para el trabajo con el mejoramiento 
genético de las razas de tiro pesado, especialmente utilizadas para el laboreo de 
suelos en sectores cuyo eje  productivo principal es la producción arrocera. 
 

GIRA TECNICA EXPOINIA 2008.  Actividad en la cal participaron cerca de 

40 agricultores pertenecientes a esta Unidad Operativa y que contemplo la visita a 
la versión 200 de esta importante feria exposición organizada por el Instituto de 
Investigación Agropecuaria INIA, CRI Quilamapu.  En esta oportunidad, los 
participantes pudieron conocer acerca de nuevas tecnologías productivas 
asociadas al área cultivos tradicionales, frutales y ganadería, tanto ovina como 
bovina.   Además, pudieron apreciar y participar de la importante exposición de 
maquinara agrícola, este año especialmente orientada al segmento de la 
Agricultura Familiar Campesina. 
 

GIRA TECNICA PRODUCTORES DE HUEVOS.  Como parte del trabajo 

iniciado con cerca de 20 productores de huevos de campo de la comuna y que 
trabajan directamente con esta Unidad Operativa, se realizo la visita en Gira 
Técnica a productores de huevos de campo de las comunas de San Nicolás y 
Quirihue, finalizando con una visita a la comuna de Cobquecura.  En la 
oportunidad, los cerca de 40 participantes recibieron una capacitación, en terreno, 
por parte de una profesional de la Universidad de Concepción, acerca de los 
conocimientos básicos necesarios para la crianza de aves ponedoras, con especial 
énfasis en la cría de gallina araucana y la consecuente producción de huevos 
azules.  Esta capacitación espera ser profundizada durante el mes de agosto de 
2009, además de ya perfilarse este grupo como uno de los que desarrollaran 
nuevas iniciativas productivas durante la temporada. 
 

GIRA TECNICA PRODUCTORES OVINOS.  Se realizo una gira técnica a la 

ciudad de cauquenes, séptima región, para la visita del Centro Experimental 
Remehue, dependiente del Instituto de Investigación Agropecuaria INIA.  En esta 
ocasión, cerca de 40 agricultores pudieron adquirir, en terreno, nuevos 
conocimientos acerca del manejo reproductivo de su ganado ovino, nuevos 
conocimientos acerca del manejo alimenticio, apreciar nuevas razas de ganado 
ovino especialmente adaptadas a las condiciones de secano imperantes en 
nuestra comuna 
 

CAPACITACIÓN EN TEMAS HORTÍCOLAS.  Se realizo durante el mes de 
noviembre de 2008 una jornada de capacitación en temas hortícolas, que contó 
con la participación de 30 usuarios de esta Unidad Operativa, principalmente de 
los sectores de Chacay Bajo y El Modelo, incluyendo también a un número 
reducido de usuarios de Bucalemu, San Pedro de Ñiquén, Otingüe y Belén.  Como 
complemento, esta se efectuó en el sector Cato, Comuna de Chillan, en 
dependencias de la Granja Educativa ubicada en Reloca de Cato.  Fueron tratados 
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temas como, la producción de especies al aire libre y bajo plástico, técnicas de 
manejo, (siembra, épocas, dosis, marcos de plantación), fertilización, control de 
plagas y enfermedades.  Todo lo anterior se complemento con una visita a terreno 
de las instalaciones de dicha granja, en la que además se pudo apreciar otros 
interesantes temas como la lombricultura y  producción de humus, compostaje, 
etc. 
 

Junto con lo anterior y con el fin de fomentar la producción de hortalizas, 

tanto comercial como de autoconsumo, se efectuó el compromiso y entrega de 10 
unidades productivas (invernaderos de 45 metros cuadrados) a agricultores 
pertenecientes a esta Unidad Operativa y cuyo rubro principal sea precisamente el 
de la producción de hortalizas. Con esto, se entregaran materiales e insumos por 
un valor cercano a un millón de pesos, que irán en directo beneficio de estos 
agricultores. 
 

CAPACITACION EN CONSERVERIA CASERA Y LICORES 
ARTESANALES, orientada principalmente para las mujeres pertenecientes a esta 
Unidad Operativa, conto con la participación de mas de 60 usuarias o mujeres 
ligadas a este PRODESAL.  Esta capacitación considero la realización de cursos 
en tres sectores de la comuna en los que se entregaron los conocimientos, 
técnicas y destrezas necesarias para la elaboración de conservas caseras y licores 
artesanales.  Dada la gran aceptación de este curso, se planea la realización de 
una segunda etapa durante los meses de invierno de este año. 
 

Todas las actividades anteriores significaron la participación de Otra 
actividad grupal de relevancia, fue la realización, de operativos sanitarios de 
vacunación animal, lo que contemplaron la atención de ganado ovino, bovino y 
equino, por este Equipo Técnico, para todos los usuarios de este PRODESAL 
interesados; antiparasitarios y vacunas.  Durante los meses de mayo a junio esta 
actividad contempló la atención de alrededor de 300 cabezas de ganado, logrando 
así un gran beneficio para los usuarios del programa, como lo es el adecuado 
manejo sanitario de sus animales, al entrar al periodo invernal, lo que se traduce 
en un buen estado sanitario durante el invierno y al comienzo de la temporada de 
primavera.  Se efectuaron durante los meses de octubre y noviembre de 2008 
Operativos Sanitarios Animales, para la vacunación y desparasitación interna de 
bovinos, equinos y ovinos y para el control de la mosca de los cuernos y 
enfermedades como la “picada”.  Se atendieron a todos aquellos usuarios de esta 
Unidad Operativa en los ocho sectores de la comuna en los que está presente.  
Además, se atendió de manera extraoficial, y como es costumbre, a los usuarios 
interesados en el sector Mallocaven.  Junto con lo anterior se efectuó la prestación 
de este servicio por primera vez a algunos agricultores del sector Paque Norte.  
Con lo anterior se dio cobertura sanitaria a más de 600 cabezas de ganado, 
mejorando la condición sanitaria de este, mitigando y minimizando las pérdidas 
producidas por parásitos y enfermedades. 

Durante el mes de octubre de 2008 esta actividad fue repetida, tal y como 
se estableció en la calendarización anual de actividades, logrando una cobertura 
cercana a los 300 animales, oportunidad en que nuevamente se efectuó la 
desparasitación interna y la vacunación preventiva tanto de bovinos, ovinos y 
equinos.  Además durante el mes de noviembre de 2008 la atención sanitaria para 
la el control de la mosca de los cuernos y vacunación preventiva contra la 
enfermedad conocida como la picada para un numero similar de animales.  Estas 
tres actividades comprendieron a usuarios en todos los sectores en que actúa esta 
Unidad Operativa; Belén, San pedro, Llahumávida, Otingüe, Bucalemu, Chacay 
bajo, El Modelo y Puertas de Virgüín, sumándose esta temporada los sectores de 
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Mallocavén y Paque Norte, además de esporádicas atenciones en sectores como 
Huenutíl del Peumo y otros 

 
Se atendió también durante la temporada que abarca este informe, la 

Emergencia Agrícola por Sequía 2008, que afecto fuertemente no solo a los 
agricultores pertenecientes a esta Unidad Operativa sino que también a la 
generalidad de la población rural de la comuna, gestionando la inscripción de los 
agricultores para la participación de los beneficios que INDAP puso a disposición 
de ellos para mitigar los severos efectos de esta sequía.  Así, se trabajo en la 
entrega de alimento concentrado animal que comprendió la inscripción de 
mas de 800 agricultores de la comuna; se efectuó la postulación y 
correspondiente seguimiento al establecimiento de praderas suplementarias de 
invierno (avena-vicia) para mas de treinta usuarios de esta unidad operativa y 
mas de doscientos agricultores no ligados a esta Unidad Operativa y se trabajo en 
la profundización de pozos-zanja, con cerca de veinte beneficiados, que 
permitiesen asegurar el abastecimiento de agua, principalmente de consumo 
animal y también para asegurar la producción de algunos cultivos fuertemente 
afectados por la falta de riego oportuno.  Junto con lo anterior se efectuó el 
proyecto de limpieza y rehabilitación del tranque del sector El Modelo, que 
beneficiara directamente a mas de 30 agricultores, muchos de los cuales 
pertenecen a esta Unidad Operativa.  También se participo en la realización de 
operativos de desparasitación animal haciendo uso, principalmente, de los 

productos sanitarios que el SAG a través de fondos INDAP puso a disposición de 
esta Unidad Operativa para la atención de sus agricultores.   Así, se efectuaron 
desparasitaciones animales los ocho sectores que atiende esta unidad, atendiendo 
a más de 40 usuarios con una masa ganadera cerca a los 250 animales.  Cabe 
señalar la baja cantidad de algunos de los productos sanitarios recibidos, como fue 
el caso del antiparasitario para equinos.  Aun asi, se logro atender casi a gran 
parte de la masa ganadera bovina de los usuarios, quedando sin atención 
prácticamente la totalidad del ganado ovino de los productores de esta Unidad 
Operativa 
 

Se efectuó también, durante el periodo informado el curso capacitación 
correspondiente al “Programa de Alfabetización Digital 2008‖, propiciado por 

INDAP para el acortamiento de la brecha digital existente entre los agricultores y 
los servicios informáticos del gobierno. Se logro la capacitación de 10 usuarios en 
temas básicos de computaron, y de 10 usuarios en temas avanzados, estos 

últimos, participantes también de la temporada 2007 de este programa. 
 

En lo referente a inversiones en fomento productivo, para esta 
temporada se presentaron 16 postulaciones (cinco proyectos de construcción de 

gallineros de 12m2, siete proyectos de construcción o mejoramiento de galpones, 
tres proyectos de construcción de invernaderos comerciales de 180m2 y un 
proyecto de mejoramiento de huerto de frambuesas) a los Proyectos de 
Inversión de Fortalecimiento Productivo PRODESAL 2008, postulaciones por 

un monto aproximado de $12.000.000, que involucran la mejora de la 
productividad principalmente mejorando la infraestructura predial.  Finalmente, 
fueron adjudicados y ejecutados 12 proyectos; cinco gallineros (dos para Otingüe, 
uno en Llahuimávida, uno en Chacay Bajo y uno en Bucalemu), cinco galpones 
(uno en Belén, dos en El Modelo, uno en Puertas de Virgüín y uno en  Bucalemu), 
un invernadero (Otingüe) y un proyecto de mejoramiento de riego (Belén).  Todo lo 
anterior por un monto cercano a los $8.000.000.- 
 

 



 

 

 

I. MUNICIPALIDAD DE ÑIQUEN 
 

USTRE MUNICIPALIDAD DE ÑIQUÉN 
CUENTA PÚBLICA 2006 
 

 

Página 19 de 53 
 

Otras actividades posibles de mencionar son las siguientes: 
 

Establecimiento, por una nueva temporada, del Centro de Monta Equina 
Belén-Agua Fría, mediante el Convenio de colaboración entre el Instituto de 
Desarrollo Agropecuario, la Dirección General de Fomento Equino y Remonta del 
Ejercito de Chile y la Ilustre Municipalidad de Ñiquén, proyecto de financiamiento 
tripartita por un monto superior a los $8.000.000, que beneficia social y 
económicamente a la pequeña agricultura de la comuna a través del mejoramiento 
de los equinos de tiro utilizados comúnmente en las faenas agrícolas, 
especialmente el laboreo de suelos para el cultivo de arroz. Finalizada la 
temporada 2008 se  presto el servicio de monta a 75 yeguas de propiedad de un 
número cercano de agricultores, mayoritariamente pertenecientes al Programa 
PRODESAL, lo anterior comprendido entre los meses de septiembre y diciembre 
de 2008.  Cabe señalar que estos 75 servicios  no consideran el repaso de las 
hebras por parte del potro reproductor, repasos que en promedio fueron dos por 
yegua cubierta.  Queda de manifiesto así, la importancia del programa de 
mejoramiento de las razas de tiro, sostenido por el convenio INDAP-Ejercito de 
Chile-Municipalidades.  Se estima que al finalizar la temporada  quedaron 
aproximadamente 50 agricultores a la espera de este servicio, lo que se suma a la 
demanda 2009 para este programa, lo anterior solamente para el secano interior 
de la comuna de  Ñiquén, ya que si se considera la demanda existente para el 
sector oriente de la comuna, con sus aproximadamente 150 solicitudes permite 
llegar fácilmente a una demanda general superior a los 250 interesados.  Esto 
aunado a la excelente disposición de las partes permite ya asegurar una tercera 
temporada de funcionamiento para la comuna, para la cual ya se trabaja sobre la 
idea de dos e incluso tres potros reproductores.  Lo anterior ya en conocimiento y 
por voluntad de los encargados del Programa de Fomento Ganadero de la 
Provincia, el Director General del Programa de Fomento y Equino y Remonta del 
Ejercito de Chile y del señor Alcalde de la Comuna. Cabe señalar que este equipo 
técnico recibió de manera personal y de parte del alto mando de la dirección 
general de fomento equino y remonta, las felicitaciones al ser operativamente una 
de las mejores estaciones de montas desplegadas mediante este convenio 

 
Surge también durante la temporada 2008, el convenio INIA-INDAP, que a 

través de PRODESAL beneficiara directamente a 20 productores arroceros de la 
comuna en la creación de lo que se ha venido a conocer como Grupo de 
Productores Innovadores, el cual recibirá asistencia técnica directa de los 
profesionales de INIA y apoyo financiero de INDAP, todo ello con el fin ultimo de 
incrementar de manera importante los rendimientos obtenidos así como de la 
calidad final del producto, para elevar los niveles de los ingresos económicos de 
los productores involucrados. 
 

Durante esta temporada se ha logrado la redistribución de los sectores 
atendidos por ambas unidades operativas de PRODESAL, estableciendo como 
separación la carretera cinco sur, en sectores poniente y arriba.  Así, se han 
involucrado en el funcionamiento del programa, nuevos sectores como 
Mallocavén, Huenutíl del Peumo y Paque Norte.  Lo anterior significara la atención 
dentro del marco del Programa de aproximadamente 50 nuevos agricultores y sus 
familias, potenciando sus capacidades productivas con el fin de elevar sus 
ingresos familiares y su calidad de vida. 
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                                   INFORME FINAL PROGRAMA  PRODESAL II 
                                                     (TEMPORADA 2008) 
 
1.- Programa de Recuperación de Suelos Degradados (SIRDS) 
      

             Durante la temporada 2007 se confeccionaron Planes de Manejo para diferentes 
Prácticas de Conservación  de suelos y establecimiento de empastadas artificiales de 
acuerdo  al cuadro siguiente: 
 
                                               CUADRO Nº 1 
 

                
    
 
 
 
2.-  Proyectos de Inversión presentados al Fondo Concursable Prodesal 
 
      A  INDAP durante la temporada 2008 se presentaron los siguientes Proyectos de 
Inversión de acuerdo al cuadro siguiente 
                                              CUADRO Nº 2. 
Nombre 
proyecto 

Proyectos 
presentados 

Proyectos 
aprobados 

Beneficiarios Sector Monto en 
pesos 

Mejoramiento  
ovinos 

      1        1         1 Virguin  407.000 

Construcción 
invernadero 
macrotunel 

      6        6        6 Varios 
sectores 

 2.400.648 

Construccion 
corral y manga 

      3         3         3 Las rosas 
San Jorge 
Los 
Maitenes 

    
  1.099.480 

Construcción 
gallineros 

     7         7            7 Varios 
sectores 

   
   1.671.810 

Construcción 
invernadero 
caseta 

     1         1         1 Las Rosas       570.000 

Implementación 
apícola 

     1         1         1 Canchiuque       351.500 

Plantación de 
frambuesas 

     3          3          3 San José De 
Zemita 

      600.000 

sub. total 2        7.100.938 

Total      26.300.938 

 
3.- Emergencia sequia. 
3.1 .- Profundización pozos zanjas.  Se profundizaron 30 pozos con un total de 12 horas 
excavadora que corresponden a $ 385.000. lo que hace un total de $11.550.000 ( once millones 
quinientos cincuenta mil pesos. 
3.2.- Establecimiento de praderas suplementarias. Se establecieron alrededor de 40 Has, con un 
valor de $ 250.000 por Has Lo que arroja un total de $ 10.000.000 ( Diez millones de pesos) 
3.3.- Suplementa ion alimenticia. Se entregaron 3600 sacos de concentrado, qaue beneficiaron a 
600 agricultores de la Comuna. El valor unitario de cada saco fue de $ 13.000, lo que arroja un total 
de $7.800.000 ( Siete millones ochocientos mil pesos). 

 
Total ayuda emergencia sequia: $ 29.350..000 
 
 

Planes de manejo Nº de planes 
presentados 

Nº de planes 
aprobados 

 Monto aprobado 
        En pesos 

Usuarios Prodesal           40        35       8.750.000 
Otros usuarios           45        42       10.500.000 

    
sub.-total 1        19.200.000 
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RESUMEN: 
 
1.- PROGRAMA RECUPERACION DE SUELOS               $ 19.200.000 
 2.- PROYECTOS INVERSION PRODESAL                       $   7.100.938 
3.- EMERGENCIA SEQUIA                                                 $ 29.350.000 
 
T O T A L                                                                             $ 55.650.000. 
 
3.-Fondos para ejecución del Programa de Desarrollo Local  
 

- Gastos de Operación: $ 15.898.000 (Quince millones ochocientos noventa y ocho 
mil pesos) Aporte INDAP. 

- Contratación de Servicios específicos( bono especialistas, giras técnicas, 
capacitación ,talleres) $ 3.532.986 

- Aporte Municipal $ 3.000.000 en efectivo  

- Gastos de movilización $ 2.159.047. 
- Aporte Municipal $ 3.500.000 ( mas aporte en infraestructura , oficinas , 

computadores etc)- 
 
 
 
 
 
 

 
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DEL PUNILLA 

 

 
 
La Asociación Punilla fue creada con fecha 26 de Diciembre de año 2001 y 

el 3 de Mayo del año 2006 asume su presidencia don Domingo Garrido Torres. 
Junto a lo anterior se trasladan las oficinas de la Asociación a dependencias de la 
Municipalidad de Ñiquén en San Gregorio. 

 
En el transcurso de la gestión de don Domingo Garrido y para  el período 

2008-2009 se ha terminado la ejecución del Proyecto de Reposición de 10.000 
metros lineales de Veredas en las comunas integrantes de la Asociación por un 
monto de $192.000.000; la Reposición de 7 Vehículos de Salud (5 ambulancias y 2 
vehículos para rondas médicas) por un monto de $158.000.000; La contratación de 
Consultoría para realizar un Diagnóstico acabado del manejo de los Residuos 
Sólidos Domiciliarios urbanos y rurales del territorio por un monto de $55.400.000 
En este mismo período se encuentran  en proceso de licitación, dos programas de 
educación y un proyecto de Adquisición de 5 Laboratorios Multipropósitos para el 
territorio por un monto de $282.000.000, consistentes en laboratorios de idioma 
inglés, lenguaje y ciencias. 

 
A través de la Asociación Punilla, también se encuentran presentados a 

MIDEPLAN para revisión, aprobación  y posterior financiamiento para el año 2009, 
7 proyectos donde se destacan  proyecto Instalación señales informativa-turística 
por un valor de $220.000.000, Programa de Capacitación y Asistencia Técnica 
para el Fortalecimiento del Emprendimiento Empresarial por un monto de 
$731.600.000, Proyecto Reposición equipos y equipamiento médico para 
Consultorios y postas por un monto de $300.000.000; Proyecto de Conservación 
de Veredas por un monto de $ 702.000.000; proyecto de Construcción de Veredas 
por un monto de $ 143.000.000; Proyecto de Equipamiento para liceos Técnico 
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profesionales del territorio por $ 650.000.000 y un programa para la inscripción de 
los Derechos de Agua de 300 agricultores del territorio por un monto de $ 
180.000.000 y 2 iniciativa RS a espera de financiamiento por el CORE: Reposición 
y Mejoramiento de Mobiliario Urbano por un monto de $ 315.000.000 y un proyecto 
de Conservación de Caminos para el Territorio por un monto de $ 2.900.000.000 

 
 
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

 
PROGRAMA PUENTE ÑIQUEN AÑO 2008. 

 
Durante el año 2008, el Programa Puente realizó los siguientes proyectos y programas, 
con la inversión que se detalla: 
 
A) APORTES EXTERNOS A EJECUCION PROGRAMA PUENTE: 

1.- 

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA Programa Apoyo al 
Microemprendimiento 2008 

BENEFICIARIOS 56 beneficiarios 

FUENTE FINANCIAMIENTO FOSIS 

INVERSION POR BENEFICIARIO $300.000.- 

INVERSION TOTAL $16.800.000.- 

DESCRIPCION Desarrollo de iniciativas de empleo 
independiente, vinculadas a áreas 
tales como: comercialización, 
prestación de servicios, cría y venta 
de animales, entre otros, de acuerdo 
a intereses definidos por las 
familias, programa que contó con la 
asistencia técnica de Consultora 
Inpriced Ltda. 

 
 
2.- 

NOMBRE DEL PROYECTO O 
PROGRAMA 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Programa Habitabilidad Chile 
Solidario 2008-2009 (Mejoramiento 
de viviendas) 

BENEFICIARIOS 52 Familias 

FUENTE FINANCIAMIENTO MIDEPLAN 

INVERSION POR BENEFICIARIO Variable de acuerdo a tipo de 
problemática. 

INVERSION TOTAL $51.000.000.- 

DESCRIPCION Reparación de viviendas en mal 
estado y otras condiciones 
vinculadas al ámbito habitabilidad 
(sistemas de energía, dotación de 
letrinas, sellado de muros y 
techumbres, entrega de 
equipamiento de cama), al igual que 
entrega de mediaguas en casos 
específicos. 
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Cabe señalar que este Programa, 
iniciado en Septiembre 2008, se 
encuentra aún en etapa de 
ejecución, estimándose a 
Septiembre 2009 la finalización de 
este programa 

 
3.- 

NOMBRE DEL PROYECTO O 
PROGRAMA 

Programa Identificación Familias 
Chile Solidario 

BENEFICIARIOS 50 personas 

FUENTE FINANCIAMIENTO MIDEPLAN convenio Servicio de 
Registro Civil e Identificación 

INVERSION POR BENEFICIARIO $3.100.- 

INVERSION TOTAL $155.000.- 

DESCRIPCION Subvención del valor de cédulas de 
identidad a integrantes de familias 
puente que no pueden costear este 
gasto, la persona aporta sólo $500.- 
para su financiamiento. 

 
 
4.- 

NOMBRE DEL PROYECTO O 
PROGRAMA 

Bono Solidario  

BENEFICIARIOS 244 Familias 

FUENTE FINANCIAMIENTO MIDEPLAN convenio INP 

INVERSION POR BENEFICIARIO Variable de acuerdo a etapa de 
intervención de la familia (desde 
$12.320 en fase inicial a $5.300.- en 
fase final) 

INVERSION TOTAL $27.485.136.- (estimado) 

DESCRIPCION Entrega de bonos mensuales por 
familia perteneciente al Programa 
Puente o Chile Solidario, de valor 
decreciente según etapa de 
participación ($12.320.- durante los 
6 primeros meses, $9.387.- los 6 
meses siguientes, $6.454.- los 
posteriores 6 meses y $5.300.- 
durante los 6 meses finales del 
programa, al igual que $5.300.- 
mensuales durante los 3 años 
posteriores al término del 
programa”. Este beneficio es 
reajustable de acuerdo a valor de 
beneficios asistenciales como SUF.  

 
 
TOTAL APORTES EXTERNOS: $95.440.136.- 

 
OBSERVACION: A los citados aportes externos en beneficio de las familias del Programa 
Puente en la Comuna de Ñiquén, se suma el aporte que efectúa FOSIS para hacer posible 
el trabajo directo en terreno con las familias, traducido en el pago de honorarios para las 
Apoyos Familiares que ejecutan la intervención psicosocial, gastos administrativos del 
programa, contratación de seguros y gastos derivados de asistencia a jornadas de 
capacitación, ello gracias a la transferencia de un monto de $11.693.801.- pesos, 
proporcionados por el FOSIS, por medio de ―Convenio de Trasferencias de recursos 
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para la ejecución del Programa Puente, entre las familias y sus derechos‖, distribuido 
en los siguientes ítems: 
 
Recurso Humano: $ 10.641.888.- 
Fondo de capacitación: $ 240.000.- 
Seguros de Accidentes: $ 150.000.- 
Gastos asociados: $ 661.913.- 
 
Cabe destacar que, para el desarrollo del Programa Puente en la Comuna, el Municipio 
facilita algunos medios para el trabajo con las familias, entre los que se puede señalar: 
apoyo en movilización (estimado durante 2008 en $1.600.000.-), Coordinación Programa 
Puente (estimado durante año 2008 en $5.400.000.-), facilitación de lugar físico (oficina) y 
acceso a Internet (estimado durante 2008 en $300.000.-), por lo que estos aportes 
logísticos indirectos alcanzan un total durante 2008 de $7.300.000.- 
 
 
1.- PROGRAMAS SOCIALES: 

 
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR: COSTO MENSUAL $ 5.765.- 
 

SUBSIDIOS BENEFICIARIOS CAUSANTES PAGADOS $ 

S.U.F 1.650.- 3.758 21.664.870.- 

MATERNALES 120 120 1.000.000.- 

MADRES 1.200. 1.200 6.918.000.- 

TOTAL 2.970.- 5.078.- 29.582.870.- 

 
SUBSIDIOS FAMILIARES PAGADOS $   29.582.870.- (MENSUAL) 
SUBSIDIOS FAMILIARES PAGADOS $    354.994.440.-  (ANUAL) 
 
 
PENSION BASICA SOLIDARIA: 
 
 PENSION BASICA SOLIDARIA ( $ 60.000) 
 PENSIONES OBTENIDAS EL AÑO 2008:  80 PENSIONES APROBADAS 
 
 

PENSIONES CANTIDAD MENSUAL ($) ANUAL ($) 

VEJEZ 510 30.600.000 367.200.000.- 

INVALIDEZ 407 24.420.000 293.040.000.- 

DEFICIENCIA 
MENTAL 

100 5.200.000 62.400.000.- 

TOTAL 937 60.220.000 722.640.000.- 

  
 
 
 
SUBSIDIO AGUA POTABLE: 
 
 

CUPOS % MENSUAL ANUAL 

650 50 (TRADICIONAL) 900.000 10.800.000.- 

50 99 (PROGRAMA 
PUENTE) 

200.000 2.400.000.- 

TOTAL  1.100.000 13.200.000.- 
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2.- PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL: 
 
FONDOS INVERTIDOS EN ASISTENCIA SOCIAL AÑO 2008 $ 23.358.325.- 
(INFORMACIÓN PROPORCIONDA POR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y 
FINANZAS).- 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE AYUDA, SEGÚN AREA DE ATENCIÓN: 
 
 
2.1 SALUD:       
 
TOTAL ANUAL: $ 8.673.095.- 
 
2.1.1  PASAJES: $ 3.911.120.- 
2.1.2  MEDICAMENTOS: $ 2.777.818.- 
2.1.3  EXAMENES: $  601.520.- 
2.1.4  ALIMENTO ESPECIAL: $ 1.156.037.- 
2.1.5  LENTES OPTICOS: 226.600.- 
 
 
2.2 EDUCACION: 
 
TOTAL ANUAL: $ 5.638.775.- 
 
2.2.1  BECA MUNICIPAL: $ 5.318.521.- 
2.2.2  MATRICULA: $ 320.254 
 
 
2.3 PROGRAMA HABITABILIDAD: 
 
TOTAL ANUAL: $ 6.652.317.- 
 
2.3.1 TECHO Y FORRO EXTERIOR: $ 5.010.974.- 
2.3.2  MADERAS: $ 677.443.- 
2.3.3 VIVIENDA DE EMERGENCIA: $ 963.900.- 
 
 
 
2.4 ALIMENTACION: 
 
TOTAL ANUAL: $ 665.757.-.- 
 
2.4.1  ALIMENTO: $ 665.757 
 
 
2.5 GASTOS FUNERARIOS: 
 
TOTAL ANUAL: $ 1.179.885.- 
 
2.5.1 SERVICIOS FUNERARIOS: $ 1.179.885.-  
 
2.6: EMERGENCIA: 
 
TOTAL ANUAL $ 709.997.- 
 
2.6.1 ALBERGUE: 350.141.- 
2.6.2 AYUDAS SOCIALES: 359.856.- 
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COSTO  ANUAL PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL 
$ 23.358.325.- 
 
FAMILIAS ATENDIDAS AÑO 2008:  950 
  

 
 
3. PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 
 
TOTAL ANUAL AÑO 2008: $ 3.300.000  
 
3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA RED COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO:         $ 
1.300.000 
  
3.1.2 FONDO DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (PROYECTO DE LUDOTECAS 
PARA EL CONSULTORIO Y POSTAS RURALES DE LA COMUNA DE ÑIQUEN $  
2.000.000.- 

 
 

 
 
OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA 
 
 
 

 

En el año 2008 el SERVIU aprobó un total de 86 proyectos para igual número de familias 

con el programa de subsidio habitacional rural, que contemplaba un subsidio de 300 UF 

por familia, lo que asciende a 25.800 UF, más un subsidio variable que puede alcanzar un 

tope de 70 UF para ejecutar los proyectos de agua potable y alcantarillado, que en total 

significó un total de 3.681 UF, a esto se suman 860 UF, correspondientes al aporte de 10 

UF aportado por cada beneficiario. 

 
Estos montos se reflejan convertidos en pesos en la siguiente tabla: 
 
 

Programa Nº Benef. Subsidio 
 (en UF) 

Ahorro 
(en UF) 

Total 
(en UF) 

Subsidio 
(en $) 

Ahorro  
(en $) 

TOTAL 

Rural        86  25.800       860  26.660 540.561.600 18.018.72

0 

558.580.32

0 

Sub. A.P. y 

Alcant. 

       80    3.681         00    3.681   77.124.312               

00 

  

77.124.312 

Total        166   29.481       860  30.341 617.685.912 18.018.72
0 

635.740.632 

 
 

             Los montos son aproximados  ya que han sido calculados sobre el valor de la UF 

de abril del 2009 y debido a que los subsidios se pagarán casi en su totalidad en fecha 

posterior, y a que algunos beneficiarios aportaron más ahorro. 
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OFICINA DE DESARROLLO PRODUCTIVO ( ODP) 
 

 

PROYECTOS INNOVA BIO BIO.- 
4 MENSIONES HONRROSAS $ 500.000.- CADA UNA  TOTAL $ 2.000.000 
 
PROYECTOS FOSIS 
 
18 PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTO  
$ 360.000.- APORTE A CADA UNO  TOTAL: $ 6.480.000.-— 

  
PROGRAMA DE EMPLEO DE EMERGENCIA  

 
20 TRABAJADORES  CON MEDIA JORNADA 
SUELDO $ 79.500 
PERIODO: 3 MESES 
TROTAL $ 4.500.000.- 
 
PRIMER CONCURSO FONDEPROD 2008 (FONDO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO) 

 
27 BENEFIARIOS  CON UN TOTAL DE $ 4.897.778.- 
HONORARIOS PROFESIONELAS U. DE TALCA $1.102.222- 
TOTAL PROYECTO $ 6.000.000.- 

 
 
COMITÉ APICOLA  ASISTENCIA TECNICA INDAP  
 
ASESORIA SAT APICOLA 16 APICULTORES  TOTAL $ 2.600.000.- 

 
GRUPOS CON PROGRAMA CONVENIO INDAP PRODEMU 

 
                       CAPACITACION     Y   MATERIALES 
 
PAREDONES               $   862.000 
 
HUENUTIL                  $ 2.077.700 
 
SAN VICENTE:            $   853.000 
 
BULI:                            $   663.880 
 
PITRILLA                    $ 2.138.148 
 
TOTAL PROGRASMA INDAP PRODEMU: $ 6.594.728 
 

SUBTOTAL PROYECTOS Y PROGRAMAS  ODP  $ 28.174.728 
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PROGRAMA PRO EMPLEO SENCE.- 
 

100 CONTRATOS  
BONIFICACION 40% SUELDO MINIMO $ 63.600.POR CONTRATO 
BONIFICACION A LA CAPACITACION  $ 50.000.-POR CONTRATO 
 
SUBTOTAL APORTE ESTATAL  P/C CONTRATO $ 113.600  X 100 = 
$11.360.000.- 
 
SUBTOTAL APORTE EMPRESARIO P/C CONTRATO $ 95.400 X 100 = 
 $  9.540.000.- 
 
SUB TOTAL OMIL $ 20.860.000.- 
 

TOTAL PROGRAMAS; PROYECTOS OBTENIDOS POR OFICINA DE 

DESARROLLO PRODUCTIVO PERIODO 2007 $  49.034.728 

 
 
 
 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE PÚBLICO AÑO 2008 

 
 
 

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO AÑO 2008 
 
 

 
1.1 LICENCIAS DE CONDUCIR 
 
 El Departamento de Transito y Transporte Publico de la I. 
Municipalidad de Ñiquén otorgó durante el año 2008 la cantidad de 
2.256  licencias de conducir , validamente emitidas y con un total de 
ingresos en Tesorería Municipal por una cantidad de $ 44.517245  
aproximadamente . Durante dicho período se recibió la fiscalización 
de Seremía del Transito de Concepción, constatando en general el 
correcto funcionamiento del Gabinete Psicotécnico de nuestro 
municipio .- 
 
  
 Las Licencias otorgadas se distribuyen de la siguiente forma: 
        
TIPO DE LICENCIAS CLASE TOTAL 

LEY  18.290 
 PROFESIONAL 

 
A1 

 
36 

LEY  18.290 
 PROFESIONAL 

 
A2 

 
71 

LEY  18.290 
NO PROFESIONAL 

 
B 

 
 1.389 

LEY  18.290 
NO PROFESIONAL 

 
C 

 
120 

LEY  18.290 
ESPECIALES 

 
D 

 
297 
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LEY  18.290 
ESPECIALES 

 
E 

 
28 

LEY  18.290 
ESPECIALES 

 
F 

 
12 

 
TOTAL   

 
 

 
 1.954 

 
LEY  19.495 
PROFESIONAL 

 
A1,A2,A3,A4 Y A5 

 
302 

   

TOTAL LICENCIAS        2.256 

 
 
 

LICENCIA CONDUCIR

1172

1839

1215
1351

1489

2562 2623

2256

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Años

 
 
     

1.2 PERMISOS DE CIRCULACION 
 
Los Permisos cancelados en la comuna durante el año 2008 suman un 
total de 1132 por un monto en dinero de $43.628.000, 
incrementándose en un 34 % por sobre el año 2007.  
Adjunto detalle de estos ingresos 
 

 Vehículos de uso particular y otros 
 

AUTOS    :  327 
CAMIONETAS   :  420 
STATION WAGON                 :    45 
JEEP     :    20 
FURGONES    :    84 
AMBULANCIAS   :      2 
MOTOS    :    24 
REMOLQUES   :      1 
MINIBUS PARTICULAR  :      6 
CARRO DE ARRASTRE  :      9 
MOTOCICLETA   :      4 
CASA RODANTE   :      1 
TAXI TURISMO                     :      1 
                                                   ------------ 
TOTALES                                           944 
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 VEHICULOS DE TRANSPORTE COLECTIVO 

 
   TAXIS                                       :           1 
   MINIBUS TRANSP.   ESC.       :           3 
   TAXIS COLECTIVOS               :         41 
   MINIBUS PARTICULAR           :           3 
   BUS                                           :         32 
   BUS PARTICULAR              :           3 
     
TOTALES                                               83 
 
   
 
           

 VEHICULOS DE CARGA 
 
 

TRACTOCAMION   :          4 
CAMION                                 :        53 
TRACTOR    :        24 
MAQUINA    :          4 
RETROEXCAVADORA  :          1 
REMOLQUE    :        16 
SEMIREMOLQUE   :          3 
                                                                 105 
                                                           
TOTAL PERMISOS DE CIRCULACION       1.132 

 
 
DETALLE EN DINEROS POR INGRESOS DE PERMISOS DE 
CIRCULACION  AÑO 2008 Y APORTE FONDO COMUN 
MUNICIPAL 

 

PERMISOS DE CIRCULACION                  $   31.937.000..- 

BENEFICIO MUNICIPAL                   $  11.691.000.- 

FONDO COMÚN MUNICIPAL( 
62.5 %) 

                  $  20.246.000.- 

TOTAL                   $   63.874.000.- 
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GRAFICO DE PERMISOS DE CIRCULACION

453
545

617
669

734
808

942
1001

1
2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007

2008 Lineal (2000)
 

 
TOTAL APORTE DEL DEPARTAMENTO DE TRASPORTE 

PÚBLICO Y TELECOMUNICACIONES AÑO 2008:  $ 
108.391.245 
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 
DE ÑIQUÉN (DESAMU) 

 
AREA FINANZAS 

  

INGRESOS AÑO 2008 
 
 Durante el ejercicio contable 2008 el Departamento de Salud percibió ingresos 

por los siguientes conceptos:  

 Aporte Per cápita  

 Aporte Municipal 

 Otros, los cuales se analizan a continuación: 

 
1. Aporte Per cápita: Es el ingreso más importante del área Salud, es entregado 

en forma mensual por parte del Ministerio de Salud, el cual se calcula 
considerando las siguientes variables: Población Beneficiaria la que se 
determina a través de la inscripción Per cápita la que es realizada en 
Consultorio San Gregorio con un total de 9.943 personas inscritas y validadas 
por el Fonasa para el año 2008, percibiendo por este concepto un total anual 
de M$ 378.892, con un porcentaje de 74,48% del total del presupuesto de 

ingresos. 
 

Durante el año 2008 se incorporaron a la remesa per cápita los siguientes 
programas de salud los cuales deben financiarse a través de este ítem: 

 Programa Cardiovascular 

 Programa de Artrosis 

 Programa de Urgencia Odontológica 

 Programa de Depresión 

 Programa de Atención Domiciliaria de Postrados 
 
 
2. Aporte Municipal: Es el segundo ingreso importante que percibe el área de 

Salud, el cual para el ejercicio contable en cuestión fue de M$ 120.000 anual, 
con un porcentaje de 22,86% del total del presupuesto de ingresos. 

 
3. Otros ingresos: Se perciben ingresos por concepto de compensación de 

Licencias Médicas por incapacidad laboral del personal de salud un monto anual 
de M$ 9.803, con un porcentaje de un 1,87% del total del presupuesto de 
ingresos y una saldo inicial de caja de M$ 500. 

 
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS AÑO 2008 M$ 508.695 

 
 
 
 
 

GASTOS AÑO 2008 
 
 Durante el ejercicio contable 2008 el Departamento de Salud incurrió en los 

siguientes gastos presupuestarios, los cuales se analizan a continuación: 
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1. Subtítulo 22, Bienes y Servicios de Consumo:  M$   128.620 
 

En este subtítulo se consideran los siguientes gastos en bienes de consumo: 
Combustible para los vehículos, Leña, Materiales de oficina, Útiles de aseo, 
Insumos y Accesorios computacionales, Electricidad, Agua, Telefonía, Gas, 
Manutención y Reparación de Vehículos, Material Impreso, Arriendos, Seguros 
obligatorio y particulares de vehículos y edificios, Capacitación del personal, 
considerando en este subtítulo como el gasto más importante la adquisición de 
Productos Químicos y Farmacéuticos el cual alcanza a un 42,9% del total del 
presupuesto de Bienes y Servicios de Consumo. 

 

2. Subtítulo 21, Gastos en Personal:   M$   377.704 
 

 Personal de Planta Ley 19.378: Estatuto de Atención Primaria, Por 
concepto de remuneraciones y asignaciones al personal de planta se 
canceló un Monto anual de M$ 277.563. Con un porcentaje de un 73,49% 
del presupuesto para gastos en personal. 

 

 Personal a Contrata Ley 19.378: Estatuto de Atención Primaria, por 
concepto de remuneraciones y asignaciones al personal a contrata se 
canceló un Monto anual de M$ 58.535. Con un porcentaje de un 15,5% del 

presupuesto para gastos en personal. 
 

 Honorarios a Suma Alzada: Funcionarios que se desempeñan en diverso 

programas de salud tales como: Extensiones Horarias de médico y 
odontóloga, Programa de Salud mental, Programa de atención domiciliaria 
de postrados, Programa Cardiovascular, por este concepto se canceló un 
monto anual de M$ 41.606, con un porcentaje de un 11,02% del 

presupuesto de gastos en personal. 
 
 
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTARIOS AÑO 2008 M$ 506.324 
 
 
 
  

EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD 2008 
 

El departamento de Salud percibió recursos financieros destinados a la 
ejecución de diversos programas, financiados por el Ministerio de Salud, 
coordinados por el Servicio de Salud Ñuble y ejecutados por el Personal de 
Consultorio San Gregorio, los programas que se llevaron a cabo en Ñiquén 
durante el año 2008 son los que a continuación se detallan: 

 

 Programa de Promoción de la Salud: A través de este programa el 

Consultorio San Gregorio promueve estilos de vida saludable en la 
comunidad, incentivando el auto cuidado mediante la actividad física, 
alimentación saludable, protección del medio ambiente y fortalecimiento 
de habilidades sociales, se trabaja con organizaciones sociales e 
instituciones y con la comunidad escolar el aporte para la ejecución de 
este programa es de M$ 7.135. 
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 Programa de resolución de especialidades: A través de este 

programa se entregan atenciones Médicas de especialidad, actividades 
que son propias de los Centros Hospitalarios, es así que durante el año 
2008 se realizaron las siguientes prestaciones: 202 consultas de 
oftalmología, compra de lentes básicos, 15 consultas de otorrino, 15 
Audiometrías, compra de 4 audífonos, 61 ecotomografías abdominales, 
119 mamografías, 4 Eco Mamarias, 10 prótesis dentales y 5 tratamientos 
de endodoncia. Entregando esta atención en su mayoría en Consultorio 
San Gregorio, el S.S. Ñuble entrego un monto anual de M$ 8.480 para el 
funcionamiento de este programa. 

 
 

 Programa Urgencia Rural: Es muy importante de indicar que desde el 

inicio del programa en octubre del año 2003 este a funcionado en forma 
ininterrumpida durante 7 años. Anualmente se entregan recursos para la 
implementación de un sistema atención nocturna de urgencia en 
consultorio san Gregorio, estableciendo un turno de Técnico Paramédico 
con residencia en el establecimiento, médico de llamada cada vez que 
se presente una urgencia y chofer de llamado, este turno tiene una 
distribución horaria desde las 20:00 horas hasta las 8:00 de la mañana 
de lunes a viernes y fines de semana y festivos las 24:00 horas del día, 
para que este programa funcione el S.S. Ñuble aporta un monto anual 
de M$ 28.672. 

 

 Programa odontológico para hombres y mujeres de escasos 
recursos del programa Chile solidario: Los recursos de este 
Programa son destinados a solucionar los problemas de las personas 
que forman parte del Programa PUENTE de nuestra comuna con 
atención odontológica integral y obtención de prótesis dentales sin costo 
para el beneficiario, instalando un total 126 Prótesis dentales, el S.S. 
Ñuble entregó un monto anual M$ 14.334 para el funcionamiento de este 
programa. 

 

 Programa Laboratorio Básico: Se entregan recursos para mejorar la 
toma de examen de laboratorio, dando la opción de contratar con 
laboratorios particulares y así mejorar el servicio que se entrega. 
Durante el año el 2008 se logró contar con dos laboratorios destinados a 
la toma de exámenes, uno en Consultorio San Gregorio y otro orientado 
a la toma de muestras en todas la postas de la comuna logrando de este 
modo que los usuarios de los sectores mas alejados obtengan este 
beneficio en sus postas. El S.S. Ñuble entregó un monto anual de M$ 
10.055 para el funcionamiento de este programa.            

 

 Programa cardiovascular: A contar del año 2008 este programa se 

financia a través de la remesa per cápita, siendo los principales 
beneficiados los pacientes diabéticos e hipertensos de la comuna, el 
objetivo primordial de este programa es mantener compensados a estos 
pacientes y realizar exámenes de salud preventivos en la comunidad, 
tales como: Examen de fondo de ojo por oftalmólogo a un total de 317 
diabéticos de la comuna, toma de Electrocardiograma en Consultorio y 
Postas y exámenes de laboratorio. 
   Un aporte importante al programa es la atención del Dr. Gastón Reyes con 11 horas semanales, dedicado      

exclusivamente a la atención de los pacientes cardiovasculares, además realiza la interpretación de los ECG.  
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 Programa de Depresión: A contar del año 2008 este programa se 

financia a través de la remesa per capita, está destinado a pacientes del 
Programa de Salud Mental, durante el año 2008 se contrató a una 
Psicóloga y un Asistente Social para las postas de salud rural y así 
apoyar el trabajo del equipo de posta logrando entregar a los usuarios 
una atención integral. 

 
 Programa de salas de Infecciones respiratorias Infantiles y del adulto mayor: Este programa esta 

orientado a beneficiar básicamente a pacientes con infecciones respiratorias, funciona en Consultorio San 
Gregorio y durante el año 2008 se expandió a algunas postas atendiendo a niño y adultos mayores que 
presentes complicaciones respiratorias agudas, cuenta con el siguiente personal: 1 Enfermera de 44 horas, 1 

Kinesiólogo de 44 horas y 1 Médico con 7 horas semanales, el S. S. Ñuble entregó un monto anual M$ 
10.392 para el funcionamiento de este programa. 

 

 Programa de visitas domiciliarias a postrados: A contar del año 2008 este programa se financia a través 
de la remesa per capita, este programa esta orientado en realizar una atención integral de los pacientes 
postrados de la comuna realizando visitas domiciliarias por Enfermera y otros profesionales, educación a los 

familiares o cuidadores y en especial evitar el traslado de estos pacientes a consultorio, logrando dar una 
mejor calidad de vida a estos beneficiarios.  

 

 

 SISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (CHILE CRECE CONTIGO): La 

comuna de Ñiquén el año 2007 es elegida como comuna piloto a nivel nacional para desarrollar este nuevo 
sistema de trabajo el que esta orientado a la protección de los niños y niñas desde su gestación, continuando 
bajo el mismo lineamiento se trabajo durante el año 2008, se contrataron 28 horas de matrona, el S.S. Ñuble 

entregó un monto anual de M$ 4.188 para el funcionamiento de este. 
 

 PROGRAMA DE REFORZAMIENTO EN ATENCIÓN ODONTOLÓGICA: Este programa esta dirigido a la 

salud oral integral de niños de 6 años, urgencia odontológica, atención odontológica a personas de 60 años 
siendo su objetivo primordial asegurar el acceso y oportunidad a la atención odontológica a la población de 6 

años y 60 años, para lo cual se contrataron horas de odontólogo, el S.S. Ñuble entrego un monto anual de 
M$ 4.373 para el funcionamiento de este. 

 

 PROGRAMA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS: La comuna de Ñiquén fue elegida el 2007 como 
comuna piloto para desarrollar este nueva forma trabajar dando mayor participación de la ciudadanía, este 
programa fue ejecutado en conjunto con las comunas de San Carlos, San Fabián y Cohihueco, durante el 

año 2008 se continuo con el mismo lineamiento, su objetivo es acreditar las competencias, desarrollando 
conocimientos, destrezas y habilidades en los integrantes del consejo de desarrollo el que esta integrado por 
diversos dirigentes sociales de nuestra comuna. 

 

 PROGRAMA DE RADIOGRAFIAS A MENORES DE 5 AÑOS Y ADULTOS MAYORES DE 65 AÑOS: Este 

programa esta orientado a la toma de radiografías de tórax a los pacientes menores de 1 año y adultos 
mayores de 65 años para descartar o certificar el diagnóstico de neumonía, el S. S. Ñuble entrego un monto 
anual de M$ 739 para el funcionamiento de este. 

 

 PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCIÓN PRIMARIA: En abril de 2007 

uno de nuestros médicos es elegido para realizar la beca de especialización en Medicina Familiar, 
contribuyendo en forma efectiva a la mejoría de la atención de salud en el nivel primario de salud, el tiempo 
de formación es de 3 años con un monto anual de 11.346. 

 

 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA: Este programa 
esta orientado a realizar mantenciones en los establecimientos de Salud, es así que se realizaron algunas 

mejoras en Consultorio San Gregorio y en Postas de la comuna, el S.S. Ñuble entrego un monto anual de M$ 
5.180. 

 

 PROGRAMA DE PASANTIAS AL EXTRANJERO: Desde el año 2006 a la fecha nuestros personal ha sido 
beneficiado con pasantias, es así que se han capacitado en el extranjero un total de 4 funcionarios en los 

países Cuba y México. 
 

 PROGRAMA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL: Este programa esta orientado a dar mayor equidad en el 

acceso a la salud de los beneficiarios de postas rurales, es así que en septiembre de 2008 el Ministerio de 
Salud beneficio a nuestra comuna y nos entrego un moderno furgón para las rondas medicas  con un monto 

de M$ 6.990. 
 

 CONVENIO PARA CAMPAÑA DE VACUNACION: A través de este programa se entregan recursos para 

apoyar la campaña de vacunación contra la influenza y la neumonía con un monto de M$ 150.  
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 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA POSTAS: Este programa esta orientado a la adquisición de 
equipamientos para las Postas de Salud Rural, este convenio fue firmado a fines de diciembre de 2008 por 

un monto de M$ 9.080. 
 

 PROGRAMA DE INTERVENCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN ADULTOS OBESOS O 

PREDIABETICOS Y PREHIPERTENSOS: Este programa esta orientado a la atención de pacientes obesos 
prediabeticos y/o prehipertensos en Consultorio San Gregorio con un monto anual de M$ 3.850.  

 

 PROGRAMA ARSENAL FARMACOLOGICO BASICO: Este programa esta orientado a asegurar la 
disponibilidad de medicamentos pertenecientes al arsenal farmacológico básico de atención primaria, con 

monto anual de M$ 7.551 descontados del percapita, para la adquisición de tales medicamentos el Servicio 
de Salud Ñuble realiza una compra centralizada de estos.  

 
 
 
 
 

INFRAESTRUCTURA DE SALUD 
 
1. Nuestra comuna durante el año 2008 contó con una población inscrita de 

9.943 personas las cuales son beneficiarias de nuestros establecimientos, 
para satisfacer las necesidades de estos usuarios se cuenta con la siguiente 
infraestructura: 

ESTABLECIMIENTO SUPERFICIE 
CONSTRUIDA 

AÑO DE 
CONSTRUCCION 

N° DE BOX 

Consultorio Gral. 
Rural San Gregorio 

500 mts 2 
 

1993 
 

21 
 

Posta Salud Rural 
Belén 

140 mts. 2 1996 4 

Posta Salud Rural 
Chacay 

140 mts 2 2000 5 

Posta Salud Rural La 
Gloria 

54 mts. 2 1968 6 

Posta Salud Rural 
Ñiquén 

140 mts 2 1998 5 

Posta Salud Rural 
Zemita 

140 mts.2 
 

1995 4 

 
El año 2007 se inauguro la ampliación de Consultorio San Gregorio con un monto 
aproximado de M$ 107.000. 
 

VEHICULOS DE SALUD 
1. El área de Salud cuenta con tres vehículos, estos se encuentra asignados al 

Consultorio San Gregorio, la descripción de estos es la siguiente: 
 

 AMBULANCIA: Marca toyota, modelo Hiace año 1997 bencinera, utilizada 

principalmente en el traslado de adultos mayores y pacientes postrados a 
sus controles ya sea en consultorio o en otros centros hospitalarios. 

 MOVIL DE RONDAS: Marca Hyundai, modelo Grace año 2003 petrolero. 
 

 AMBULANCIA: Mercedes Benz, petrolera año 2005, equipamiento: Baliza 

de barra, 2 tubos de oxigeno, Extractor de secreciones, botiquín avanzado, 
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tablas de estricación de accidentados, collares de inmovilización de la 
cervical. 

 

 MOVIL DE RONDAS: Durante el año 2008 el Ministerio de Salud premio a 

nuestra comuna con la entrega de un moderno furgón para apoyar las 
rondas médicas en postas, a través del programa de equidad en salud rural. 

 
AREA PERSONAL 

 
1. Para satisfacer las necesidades de nuestros usuarios se cuenta con una 

dotación de recurso humano de: 
 

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD LEY 19.378.  

 
ESTABLECIMIENTO N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Departamento de Salud 4 176 

 
PERSONAL DE CONSULTORIO Y POSTAS, REGIDO POR LA LEY 

19.378/95, ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA 
 

CONSULTORIO GRAL. RURAL SAN 
GREGORIO 

N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Médicos 5 186   

Odontólogo (*) 1 44 

Matrona  2 88 

Enfermera  3 132 

Nutricionista 2 88 

Asistente Social 2 88 

Secretaria 1 44 

Psicóloga 1 44 

Kinesiologa 1 44 

Paramédicos 9 396 

Administrativos 5 220 

Choferes 4 176 

Aux. Servicios menores 2 88 

 
 
 
 
 
 

POSTAS DE SALUD RURAL 
 

POSTA DE SALUD RURAL BELEN N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Paramédico 1 44 

 

POSTA DE SALUD RURAL CHACAY N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Paramédico 1 44 

 

POSTA DE SALUD RURAL ZEMITA N° FUNCIONARIOS N° HORAS 
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Paramédico 1 44 

 

POSTA DE SALUD RURAL ÑIQUEN N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Paramédico 1 44 

 

POSTA DE SALUD RURAL LA GLORIA N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

Paramédico 1 44 

 
 
 
 
 
 

DOTACION EXTENSION HORARIA 

 
EXTENCION HORARIA MÉDICO  N° FUNCIONARIOS N° HORAS 

SEMANALES 

Médico (Dr. Arteaga) 1 19 

Secretaria Some 1 19 

Técnico Paramédico 1 19 

Auxiliar de Servicio 1 19 

 
 

EXTENCION HORARIA DENTISTA  N° FUNCIONARIOS N° HORAS 
SEMANALES 

Dentista 1 (Dra. Monsalve) 1 8 

Técnico Paramedico 1 1 8 

Dentista 2 (Dr. Raúl Villegas) 1 6 

Técnico Paramedico 2 1 6 

 
 
 
 
 
 

DOTACION URGENCIA RURAL 
 
 

URGENCIA RURAL N° FUNCIONARIOS TURNO 

Médico (Dr. Carriel y Dr. León) 2 20:00 a 8:00 

Técnico Paramédico Lunes a Viernes 1 20:00 a 8:00 

Técnico Paramédico sábados y domingo 2 24 horas 

 

ATENCION DE SALUD EN POSTAS 
 

La atención de salud no solo se centra en el Consultorio, también en las 5 

modernas Postas ubicadas en los sectores de: Chacay, Ñiquén, Zemita, La 

Gloria y Belén. 
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Una preocupación constante de la Autoridad es mejorar día a día la atención de 

salud, es así que al equipo de rondas de salud existente durante el año 2007 se 

sumaron 1 Psicólogo y 1 Asistente Social: 

 

 

 

DOTACION DE POSTAS DE SALUD RURAL 

PROFESIONALES EN 
RONDA 

Nº FUNCIONARIOS N º HORAS 

Médico 1 44 horas semanales en 
ronda. 

Enfermero  1 44 horas semanales 

Matrona 1 44 horas semanales 

Nutricionista 1 44 horas semanales 

Psicóloga 1 44 horas semanales 

Asistente Social 1 44 horas semanales 

Aux. Paramédico 1 44 horas semanales 

Aux. Paramédico 5 Con residencia en las 
postas antes 
mencionadas. 

 

Este equipo de salud tiene a cargo toda la población beneficiaria de las postas y 

su trabajo se orienta exclusivamente a los 5 establecimientos de nuestra 

comuna, siendo la principal función aumentar las rondas medicas dando a 

nuestra población rural mayor equidad en el acceso a la salud, lo que se traduce 

en ronda médica los 5 días de la semana con una distribución de visitas a las 

postas de la siguiente manera: 

Posta Ñiquen : Todos los lunes. 

Posta La Gloria : Todos los martes 

Postas Chacay  : Todos los miércoles 

Posta Zemita  : Todos los jueves 

Posta Belén : dos viernes del mes 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL 
MUNICIPAL DE ÑIQUÉN (DAEM) 

 
   
 
AMBITO ADMINISTRATIVO FINANCIERO: 
 
Durante el año 2008, el Sistema  Comunal de Educación  obtuvo ingresos por un monto 
de M$ 2.105.427.- (dos mil, ciento cinco millones, cuatrocientos veintisiete mil pesos), que 
se detallan de la siguiente manera: 
 

Subvención Ministerio de Educación   M$ 1.766.140.- 
Otros Ingresos (bonos, aguinaldos, lic. Medicas) M$    106.787.- 
Aporte de la Municipalidad    M$    232.000.- 
Saldo Inicial de Caja      M$           500.- 
 
  TOTAL INGRESOS:   M$ 2.105.427.- 
 
Estos ingresos incluyen el aporte recibido como Fondo de Apoyo a la Gestión Municipal en 
Educación año 2008 y la subvención de educación preferencial SEP de junio a diciembre 
de 2008, gran parte de la cual debe ser invertida a partir del presente año 2009.    
 
Los gastos del sistema alcanzaron un monto de M$ 1.952.421.- (mil novecientos cincuenta 
y dos  millones, cuatrocientos veintiun mnil pesos), cuyo detalle es el siguiente: 
 
Gastos En Personal      M$  1.746.468.- 
Gastos de Funcionamiento     M$     168.080.- 
Inversiones       M$       37.873.- 
 
  TOTAL GASTOS:   M$ 1.952.421.- 
 Además de los fondos tradicionalmente recibidos por el Daem para su 
funcionamiento, se reciben recursos de otras fuentes, los que son administrados y 
dedicados al uso exclusivo que corresponde. Estos recursos son para la ejecución de 
proyectos y programas financiados con fondos externos.  
 
 
 Durante el año 2008, los principales fondos externos fueron los siguientes: 
 
  
Proyecto P.M.E. Liceo Tiuquilemu (Mineduc)  $  2.000.000.- 
Aporte Grupo Diferencial B-94 (Mineduc)   $     588.581.- 
Aporte Planes de Superación Profesional (Mineduc) $      560.000.- 
Aporte Evaluadores Pares (Mineduc)   $      391.680.- 
Aporte Implem. Prog. Bicentenario Enlaces (Mineduc) $ 37.455.000.-  
Aporte Talleres Comunales (Mineduc)   $     200.000.- 
Programa Chile Califica (Mineduc)    $   8.857.387.- 
Programa Escuelas Rurales Conectadas (Mineduc) $   1.062.243.- 
Aporte Programa Formación Directores (Mineduc)  $      280.000.- 
Proyecto Transporte Escolar     $   6.000.000.- 
Proy. Iniciativas juveniles L. Tiuquilemu (Mineduc)             $      200.000.- 
Aporte Practicas Profesionales L. Tiuq. (Mineduc)  $   1.000.000.- 
Subvención Sala Cuna S. Gregorio  (Junji)   $   9.838.377.- 
 
 
 TOTAL FONDOS EXTERNOS   $ 67.953.268.- 
 

OF. DE PERSONAL D.A.E.M. ÑIQUEN 
------------------------------------ 
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      Durante el año  2008  se trabajó con 17  Establecimientos Educacionales los 

que contaban con la siguiente matrícula: 

 

MARZO DE 2008 
 

Prebásica Básica Media Adultos Total 

 

Nº 
Cursos 

 

Matríc. 

 

Nº 
Cursos 

 

Matríc. 

 

Nº 
Cursos 

 

Matríc. 

 

Nº 
Cursos 

 

Matríc. 

 

Nº 
Cursos 

 

Matríc. 

10 178 76 1312 12 386   98 1876 

 
 

DICIEMBRE DE 2008 
 

Prebásica Básica Media Adultos Total 

 
Nº 

Cursos 

 
Matríc. 

 
Nº 

Cursos 

 
Matríc. 

 
Nº 

Cursos 

 
Matríc. 

 
Nº 

Cursos 

 
Matríc. 

 
Nº 

Cursos 

 
Matríc. 

10 183 76 1290 12 349 00 00 98 1822 

 
 

 

Para la atención y normal funcionamiento de las Unidades Educativas a fin de dar 

cumplimiento a los Planes y Programas de Estudio vigentes, la comuna contó con 

una Dotación Docente de 143 Profesionales de la Educación  en los siguientes 

cargos de acuerdo a su función: 

 
 
 
 
 
 
 
 

N° DE  
PROFESIONALES 

 
D E N O M I N A C I O N 

NUMERO 
HORAS 

20 DOCENTES DE FUNCION DIRECTIVA 566 

04 DOCENTES DE FUNCION TÉCNICO PEDAGÓGICA 88 

10 
DOCENTES DE EDUCACION Parvularia 
(II NIVEL DE TRANSICION ) 

270 

00 
DOCENTES DE EDUCACION PARVULARIA 
(I NIVEL DE TRANSICION ) 

00 

10 DOCENTES EDUCACIÓN DIFERENCIAL 330 

82 DOCENTE DE EDUCACION GENERAL BASICA 3032 

17 DOCENTES DE EDUCACIÓN MEDIA 504 

00 DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS 00 

00 DOCENTES EDUCACION MEDIA ADULTOS 00 

143 
 
PROFESIONALES DE LA EDUCACION 
 

4.790.- 

 
 
 

 

Además, de la Dotación Docente de Profesionales de la Educación los 

Establecimientos Educacionales cuentan con una Dotación de 40 Funcionarios 

No Docentes: 
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DOTACION NO DOCENTE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
 

 
 

 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

 

ADMINIST 
SECRET 

 

ADMINIST 
BIBLIOT. 

 

INSPEC- 
TORES 

 

INSPECT. 
INTERN. 

 

AUXILIAR 
PARVUL. 

 

AUXILIAR 
SERVICIOS 

 

TOTALES 

 
ZEMITA 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
02 

SAN JORGE 

DE ÑIQUEN 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

02 

 

01 

 

03 

 

LAS ROSAS 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

01 

 

01 

LAS 
PIEDRAS 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
02 

 
-- 

 
01 

 
03 

PUERTAS DE 
VIRGUIN 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
02 

 
CHACAY 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
02 

 

ÑIQUEN 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

01 

 

01 

 

02 

BULI 
CASERIO 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
02 

 
B-94 

 
02 

 
01 

 
04 

 
06 

 
02 

 
06 

 
21 

 
TIUQUILEMU 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
02 

 

TOTALES 

 

02 

 

01 

 

04 

 

08 

 

09 

 

15 

 

40 

 

 
 

                          Los Establecimientos Educacionales son administrados a través de un Departamento de 

Educación con una Dotación Docente de dos Profesionales de la Educación, cuyos cargos son : 

 
                          Un Director Comunal con 44 horas, y 02 docentes técnicos con un total de 40 horas 

cronológicas semanales. 

 

 Para el desarrollo y normal funcionamiento de las actividades administrativas el 

Departamento de Educación cuenta con una Dotación de 14 funcionarios No docentes, regidos por las 

normas laborales del Código del Trabajo. 

 
 
 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN EDUCATIVA (P.I.E) 
 

El Proyecto de Integración Educativa comienza en la Comuna de Ñiquén, a partir 

de la necesidad de brindar a alumnos y alumnas con necesidades educativas 

especiales, la oportunidad de recibir educación regular para integrarse a la 

sociedad. Es por esto que a partir del año 2001, se implementó en dos 

establecimientos el Proyecto cubriendo así las necesidades en ese entonces de 13 

alumnos atendidos por una Profesora Especialista. 

Hasta el año 2008, nuestro Proyecto Comunal de Integración se encuentra 

conformado por un Equipo Multiprofesional, con tres profesionales que apoyan el 

área educativa, psicológica y social, más 8 Profesoras Especialistas que trabajan 

en los 10 Establecimientos Educacionales con P.I.E. con un total de 68 alumnos, 

de los cuales  61 pertenecen a Enseñanza Básica y 7 a Enseñanza Media. 
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Además la comuna cuenta con un Grupo Diferencial  para la atención de niños con 

Trastornos Específicos del Aprendizaje a cargo de  una Profesora Especialista.  

 

Establecimiento Nivel Educativo Año de Inicio Número Alumnos Opción 

Liceo B-94 San Gregorio Educación 

Básico 

2001 9 2-3 

Educación Media 2001 3 2 

Escuela G-164 Buli 

Caserío 

Educación 

Básico 

2002 7 2-3 

Escuela F-155 Chacay Educación 

Básico 

2002 9 2-3 

Liceo Tiuquilemu Educación 

Básico 

2002 2 2-3 

Educación Media 2002 4 2 

Escuela G-100 Zemita Educación 

Básico 

2002 7 2-3 

Escuela F-147 San Jorge Educación 

Básico 

2002 7 2-3 

Escuela F-160 Ñiquén Educación 

Básico 

2002 8 2-3 

Escuela G-153 Virguín Educación 

Básico 

2003 3 2 

Escuela G-159 Colvindo Educación 

Básico 

2004 5 2-3 

Escuela G-151 Las Rosas Educación 

Básico 

2004 4 2-3 

 

Durante el 2008, se hace presente la necesidad de ampliar el Proyecto de 

Integración para brindar atención a los niños y niñas con Trastornos Específicos 

del Lenguaje (TEL), es por esto, que a fines del año 2008 se comenzó a evaluar a 

alumnos con dificultades en esta área. 

Este año, hemos comenzado atendiendo a 29 niños y niñas en tres Unidades 

Educativas, Escuela de Buli Caserío, Escuela Chacay y Liceo de San Gregorio, 

entregándoles apoyo específico e individualizado de acuerdo a la necesidad de 

cada alumno, por medio del trabajo coordinado de la Profesora Especialista y 

Fonoaudiólogo. 

El Proyecto de Integración Comunal pretende ayudar en la educación de niños, 

niñas y jóvenes con necesidades educativas especiales, derivadas o no de una 

discapacidad, favoreciendo el acceso, la participación y el progreso en los 
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aprendizajes, para una completa integración social e igualdad de oportunidades 

para los alumnos y alumnas de nuestra Comuna. 

 

 

 

FONDO DE MEJORAMIENTO DE LA  GESTIÓN  EN EDUCACIÓN 2008 

INICIATIVAS  MONTO EN $  CRONOGRAMA DE 
EJECUCION  

1.-Adquisición y puesta en marcha de 
sistemas contables, de personal y de 
remuneraciones  

$ 4.000.000 Se Cuenta en la actualidad con  un 
sistema de remuneraciones 
funcionando 

2.-Racionalización y capacitación de 
profesionales en el área de Gestión 
Educativa en el  DAEM y Establecimientos 
Educacionales.  

$ 8.470.000 Se capacitó durante el 2008 tanto a 
docentes, docentes técnicos, 
asistentes de la educación  y 
personal DAEM 

3.- Adquisición e implementación de 
Sistemas de Gestión,  Evaluación y 
Monitoreo constante en base a logros 
esperados por las diferentes Unidades 
Educativas.  

$ 8.500.000 Se cuenta en la actualidad en las 
16 unidades educativas con un 
software para evaluación. 

4.- Adquisición, complementación y 
actualización  de equipos computacionales.  $ 7.000.000 Se renovó en las dependencias del 

DAEM la totalidad de equipos 
informáticos y periféricos 

5.- Adquisición de Minibús para transportar 
alumnos/as, docentes y apoderados en 
distintas instancias dentro del contexto 
escolar.  

$ 15.000.000 Se cuenta con un minibús escolar 
para el sistema educacional 

6.- Financiamiento de Indemnizaciones al 
personal Docente que no esté incluido en la 
normativa vigente, con la finalidad de 
mejorar la calidad del servicio y reducción 
de costos.  

$ 54.506.919 Se cancelaron Indemnizaciones al 
personal que jubiló por motivos de 
salud 

7.- Capacitación a Centros de Estudiantes o 
Centros de Padres en formulación y ejecución de 
proyectos  

$ 6.000.000 Se capacitaron centros de padres y 
apoderados de distintos 
establecimientos de la comuna  

8.-  Diseño de estrategia por parte del 
DAEM que orienta opciones laborales y 
profesionales de los jóvenes de la comuna 
para mejora la competividad de las alumnas 
y los alumnos más vulnerables de los 
establecimientos municipales, 
especialmente en el acceso y la continuidad de 

estudio.  

$ 11.210.000 Se realizó preuniversitario social 
que beneficio a 40 alumnos y 
alumnas de los dos liceos de 
nuestra comuna, incluyendo el 
traslado de estos alumnos de los 
distinto sectores de la comuna sin 
importar lo aislados que estos 
fueran 03 veces a la semana por  
un periodo de 8 meses  
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9.- Fortalecimiento de la identidad cultural 
de la Comunidad Educativa del Liceo 
Tiuquilemu con el fin de acercar a nuestros 
Jóvenes el folclore local.  

$ 2.000.000 Se apoyó una iniciativa de 
promoción a la identidad local  
centrada el la celebración de la 
noche de San Juan en el  Liceo 
Técnico profesional de Tiuquilemu. 

10.- Fortalecimiento de la identidad cultural 
de las Comunidades Educativas de la 
comuna  con el fin de acercar a nuestros 
Jóvenes el folclore local.  

$ 6.014.081 Se capacitó en folclore a diferentes 
establecimientos y se entregaron 
materiales deportivos.  

 

   

 
 

SISTEMA DE EVALUACION  AL DESEMPEÑO 
PROFESIONAL DOCENTE AÑO 2008 

 
 
 

En el pasado mes de marzo de 2009, ha concluido el quinto año 

de aplicación del Sistema de Evaluación al Desempeño 

Profesional Docente, en el que participaron 44 docentes de aula 

que se desempeñan en la Enseñanza Prebásica, Básica y 

Educación Media en nuestra Comuna. 
 

Este sistema, que busca fortalecer el desarrollo de la profesión 

docente y contribuir al mejoramiento de la calidad de nuestra 

educación, administra cuatro instrumentos, orientados a recopilar 

información relevante acerca del quehacer profesional de los 

docentes: 

 Portafolio 

 Pauta de Autoevaluación 

 Entrevista del Evaluador Par 

 Informes de Referencia de Terceros 
 

El Departamento de Educación, para apoyar a los docentes en este 

proceso se consideró la contratación de un profesional  idóneo 

perteneciente al la Red Maestros de Maestro de Chile, quien orientó  el 

proceso de evaluación. 
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En este cuadro se resume y grafican los resultados finales obtenidos 

por los docentes evaluados en la Comuna, durante el periodo 2008:  

 

Destacados 
Compe 

tente 
Básico 

Insatis 

factorio 

Insatisfa
ctorio 

por Art. 
36, Ley 
20.079 

TOTAL 
Docentes en 
evaluación 

9 34 1 0 0 44 
 
 

  Es relevante destacar que los resultados  obtenidos por los 

docentes de nuestra comuna son de un alto nivel de desempeño 

profesional, alcanzando porcentajes sobre la media provincial, regional 

y nacional. 

 
 
 

GRAFICO RESULTADOS PROCESO  EVALUACION 
DOCENTE 

AÑO 2008 COMUNA DE ÑIQUEN 
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ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEÑO INDIVIDUAL 
AVDI 

 
 

En el mes de noviembre de 2008, se realizó la Prueba de 

Conocimientos Disciplinarios  y  Pedagógicos  correspondiente  a la 

Asignación  Variable de Desempeño Individual en  la que participaron  

voluntariamente, los docentes   que obtuvieron  niveles de desempeño 

Destacado o Competente en el proceso  de Evaluación del 

Desempeño  Profesional   Docente  2007. 

 
En nuestra comuna rindieron la AVDI 16 Docentes obteniendo los 
siguientes resultados: 
 

No 
recibe 
AVDI 

Suficiente 
5% 

Competente 
15% 

Destacado 
25% 

Total 
Docentes 

5 6 5 0 16 
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PROGRAMA CHILE CALIFICA 
 
El Programa Chile Califica, cohorte 2008-2009,  se ejecutaron  los Niveles de 1

er
 y 2

do  
 Ciclo 

Educación Media destinados a personas que no han terminado su escolaridad, con el propósito que 

adquieran, desarrollen y reorienten sus competencias  personales, sociales , económicas y 

culturales. 

 

  La ejecución del servicio educativo, debe ser realizada por una Entidad Ejecutora, 

previamente reconocida por el Ministerio de Educación e inscritas en los registros  de libre entrada  

de entidades ejecutoras existentes en cada Seremi de Educación,  correspondiéndonos el registro 

Nº 52 de fecha 26 de septiembre de 2003. 

 

  En este marco se celebró un convenio de prestación de servicios educativos de 

nivelación de estudios, entre la Secretaría Regional Ministerial de Educación  y la Ilustre 

Municipalidad de Ñiquén, considerando la siguiente cantidad de alumnos matriculados por ciclos: 

 

CICLO CUPOS MODULOS APROBADOS 

1
er  

CICLO MEDIO 

(1° y 2°) 

37 185 28 

2
do

 CICLO MEDIO 

(3° y 4) 

69 414 59 

TOTAL 106 599 87 

 

  La cohorte 2007-2008, finalizó su proceso educativo en el mes de noviembre de 

2008, donde 59 alumnos terminaron su enseñanza media completa. 

 

  En la actualidad se esta desarrollando la cohorte 2008-2009, los  beneficiarios son 

62, este proceso solo contempla alumnos de enseñanza media, quienes finalizan sus estudios en el 

mes de agosto de 2009. 

 

  Para el presente año se aprobó una nueva licitación de la cohorte 2009-2010, de 

enseñanza media, durante el presente mes  de abril se esta matriculando a los  interesados, 

proceso que comenzara sus clases en el mes de mayo de 2009. 
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RED EDUCACIONAL ENLACES 

 

 

   El ministerio de Educación a través de Enlaces Centro de Educación y Tecnología 

durante el año 2008,  implemento una nueva línea de acción ―TIC en el Aula‖, con el propósito de 

contribuir  al mejoramiento  de la calidad de la educación y al desarrollo de una cultura  digital en la 

ciudadanía. 

 

   Dicho proyecto, apoyará  el trabajo docente en el aula en los sectores  de Lenguaje 

y  Comunicación, Matemáticas, Comprensión del Medio Natural y Social, en el marco de la 

estrategia LEM, como apoyo a los Establecimientos Focalizados, iniciativa  que se implemento en 

cuatro Establecimientos de la Comuna. 

 

  Esta  tecnología fue  aplicada en nuestra comuna en aulas de primer ciclo básico  

(1º a 4º) en el año 2007.  Durante el año 2008 se dio continuidad a esta iniciativa y se postulo para 

el segundo ciclo básico (5º a 8º) adjudicándose la siguiente  cantidad de equipamiento tecnológico: 

 

NOMBRE DEL 

ESTABLECIMIE

NTO 

CURS

OS 

CANTIDAD 

PC 

PORTATILE

S 

CANTIDAD 

DE  

PROYECTOR

ES 

SISTEM

ADE 

AUDIO 

TELO

N 

P. DE VIRGUIN 5º a 8º 4 4 4 4 

ÑIQUEN 5º a 8º 4 4 4 4 

BULI CASERIO 5º a 8º 4 4 4 4 

TOTAL  124 124 124 124 

 

  El otro Establecimiento Educacional beneficiado fue Chacay, quien recibirá la 

implementación de ambos ciclos básicos,  una vez terminada la  construcción del nuevo edificio 

escolar. 

 



 

 

 

I. MUNICIPALIDAD DE ÑIQUEN 
 

USTRE MUNICIPALIDAD DE ÑIQUÉN 
CUENTA PÚBLICA 2006 
 

 

Página 50 de 53 
 

TECNOLOGIA PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD  

ENLACE AL BICENTENARIO 2007-2010 

 

 

  A partir del año 2007, el Ministerio de Educación, a través de Enlaces se encuentra 

implementando  el plan de “Tecnologías para una Educación de Calidad”, destinado a los niveles 

de educación Prebásica, Básica y Media  de los Establecimientos Educacionales  Subvencionados. 

 

 El objetivo de este plan  es lograr que los Establecimientos  alcancen  un nuevo 

estándar de dotación, coordinación informática y usos del equipamiento computacional  al año 

2010. 

 

 Con este propósito se invito a los Sostenedores a confirmar su participación  en 

este plan  y posteriormente firmar el convenio que establece su compromiso, responsabilidades, 

beneficios y procedimientos a seguir. 

 

  La cantidad de equipamiento máximo que recibirá  cada Establecimiento, 

es adicional al existente al año 2007 y necesario para lograr alcanzar los estándares de dotación 

2010.   En nuestra comuna se recibirá la siguiente cantidad  de equipos que se distribuirán en los 

Establecimientos según matrícula e información recabada del RECH: 

 

EQUIPAMIENTO MAXIMO ASIGNADO 

PC FIJOS PORTATILES PROYECTORES 

117 29 37 

 

 

Durante el año  2008, se realizó la licitación de la implementación de los espacios educativos 

requeridos para recibir la cantidad de equipamiento computacional por establecimiento 

educacional, donde previa firma de convenio el  Sostenedor  asume el compromiso en:  

 Área de implementación de condiciones mínimas de Infraestructura, físicas  y seguridad. 

 Área plan de usos pedagógicos el que tiene el propósito de especificar  los compromisos  

asumidos  por el sostenedor al firmar el convenio  para cumplir  el estándar  de usos al 

2010. 
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 GESTIÓN REALIZADA EN ÁREA  

ASISTENCIAL (JUNAEB) AÑO 2008 

  
 El Departamento de Educación de la I. Municipalidad de Ñiquén, ejecuta y gestiona 
diversos Programas Asistenciales que van en beneficio directo de los alumnos de nuestra 
comuna, a través de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Estos programas son 
los siguientes: 
 

1. PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) 

 
Su finalidad es entregar alimentación complementaria a los estudiantes de educación pre-
básica, básica y media, atendiendo preferencialmente a los más vulnerables. 
  
El año 2008 la atención fue: 

- Educación Prebásica 87% 
- Educación Básica   91% 
- Educación Media  79% 

 
Además se entregó a un 87% de los alumnos del Programa Puente-Chile Solidario, de 1º 
Básico a 4º Medio, una colación adicional. 
 

2. PROGRAMA SALUD ESCOLAR (P.S.E.) 

 
Los beneficiarios de este Programa son los estudiantes con problemas de visión, oído y 
postural, desde pre-kinder hasta 4º Medio y que son beneficiarios del sistema público de 
salud. 
  
En el año 2008 se realizaron atenciones y controles en : 
 

- Oftalmología, atención especialistas  : 95 
- Otorrino, atención especialistas  : 13 
- Traumatología, atención especialistas : 10 

 
Además se logró que la especialidad Oftalmología realice sus atenciones en nuestra 
comuna, en San Gregorio, aprovechando el hecho de que contamos con un buen espacio 
apropiado para esto como es el Internado del Liceo San Gregorio.  
  

3. BECAS 
 

- Beca de Apoyo a la Retención Escolar (BARE): el objetivo de esta beca es 
estimular a los alumnos para que continúen sus estudios de Enseñanza Media y no 
abandonen el Liceo; consiste en un aporte anual en dinero de libre disposición de $ 
162.000.- que se distribuyen en 3 cuotas. 

 
En el año 2008 se otorgaron: - Liceo San Gregorio  : 22 
               - Liceo Tiuquilemu    : 08 
   

- Beca Indígena: consiste en un aporte monetario de libre disposición que se 

entrega a los estudiantes de ascendencia indígena que tienen un buen rendimiento 
académico y una situación socioeconómica vulnerable. En la comuna hay 3 
alumnos que tienen esta beca. 

 
- Beca Presidente de la República: su objetivo es apoyar económicamente a 

estudiantes de escasos recursos, con rendimiento académico sobresaliente. 
 

El año 2008 se beneficiaron:  - Educación Media : 109 
                - Educación Superior :   40 
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CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 
 

 

NOMBRE 
FUENTE 

FINANCIAMIENTO 
RESOLUCION  
EXENTA  Nº  Y 

FECHA 
RESOLUCION 

REPOSICION CAMION TOLVA, 
COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R.  CIRCULAR 36 762 DE FECHA  
22.05.2008 

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA , 
COMITÉ AVDA. GENERAL VENEGAS 

SERVIU 123, DE FECHA  
18.04.2008 

PAVIMENTACION PARTICIPATIVA  
COMITÉ LOS HEROES  SAN 
GREGORIO 

SERVIU 123 DE FECHA , 
18.04.2008.- 

ADQUISICION RODILLO 
COMPACTADOR 

F.N.D.R. CIRCULAR 36 761, DE FECHA  22.05. 
2008 

CONSTRUCCION  JARDIN INFANTIL 
Y SALA CUNA  SECTOR CHACAY 

JUNJI 015/341, DE FECHA 
16.05.2008 

CONSTRUCCION MULTICANCHA  
SECTOR  FUNDO ALINE 

F.N.D.R.  FRIL 1754, DE FECHA  
02.10.2008 

CONSTRUCCION MULTICANCHA 
SECTOR HUENUTIL 

F.N..DR. - FRIL 1753, DE FECHA 
02.10.2008 

CONSTRUCCION MULTICANCHA 
SECTOR  SAN FERNANDO  

F.N.D.R.  FRIL 1756 DE FECHA 
02.10.2008 

CONSTRUCCION SALA CUNA 
SECTOR ÑIQUEN ESTACION 

JUNJI 1574, DE FECHA 
22.05.2008 

CONSTRUCCION MULTICANCHA  
SECTOR CHACAY BAJO 

F.N.D.R. - FRIL 1429, DE FECHA  
09.09.2008 

SEGUNDA FIESTA COSTUMBRISTA 
DE LA MORA , COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. FONDOS DE 
CULTURA 

2099, DE FECHA 
30.10.2008 

ADQUISICION MOTONIVELADORA  
PARA MANTENCION DE CAMINOS 
COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R. 2300, DE FECHA 
27.11.2008 

REPOSICION  ESCUELA  F-155  
CHACAY, COMUNA DE ÑIQUEN 

F.N.D.R- 069 DE FECHA 
30.11.2007 
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PROGRAMA 

 

 

NOMBRE DEL 

CONVENIO 

 

MONTO 

Programa Chile 

Califica 

Nivelación de Estudios 

Enseñanza Media 

$ 16.900.785 

 

Transporte Rural 

 

Convenio de 
Cooperación para el 
Apoyo a los Sistemas 
de Transporte Escolar 
Rural  
 

 

$6.000.000 

Enlaces Tecnología  para una 

Educación de Calidad 

$ 41.724.000 

Enlaces Enlaces Abierto a la 

Comunidad 

$ 336.900 

Enlaces Tecnología de la 

Información  y 

Comunicación 

 

$2.400.000 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


